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FALA DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Fundacdo Aury Luiz Bodanese (FALB), entidade do terceiro setor com sede na cidade
de Chapec6-SC, assim como os demais membros e segmentos da sociedade, inclusive a civil
organizada, cumpriu um ano de 2020 de desafios, num momento que reconhecidamente se
apresentou diferente e exigiu criatividade, agilidade e amor ao préximo.

E foi neste cenario de indefini¢cbes e incertezas que a FALB se mostrou com indelével
capacidade de resiliéncia, adaptando-se rapidamente a nova realidade trazida pela pandemia, sem,
contudo, afastar-se e deixar de cumprir seus propoésitos e objetivos, muito antes pelo contrario,
implementou atividades e desenvolveu acdes com reconhecido e relevante impacto social, se
fazendo presente na sociedade e ajudando a mitigar os impactos negativos trazidos pela atual/
nova ordem mundial.

Tendo como compromisso a atuacao na area socioambiental e no desenvolvimento da
solidariedade, com seus Programas voltados a promover a transformacao dos ambientes e das
pessoas, especialmente aquelas que encontram-se em condicao de vulnerabilidade, de modo a
permitir a valorizacao do ser humano e o efetivo exercicio da cidadania, o ano de 2020 apresentou-
se como terreno fértil a colocar em prova a capacidade da Fundacao em alcangar e cumprir seus
objetivos, na qual, sem sombra da menor dadvida, fomos aprovados com louvor.

Além de demonstrar sua importancia junto as comunidades em que atua, o que fez através
de acoes legitimas, coordenadas e sustentaveis, que a Fundacdo teve o cuidado de preservar um
dos seus maiores patrimdnios, que sao os voluntarios, demonstrando inegavel preocupagao com
as pessoas, sejam aquelas alcangadas ou que alcancam os Programas da entidade.

A Fundacao mostrou-se catalizadora de inteligéncia, de boas ideias e de bons parceiros na
execucao de diversas acoes sociais, e, apesar das inegaveis limitacdes que se apresentaram, ndo
negligenciou na sua presenca junto a sociedade e no cumprimento de seus objetivos, angariando
reconhecimentos a nivel municipal, estadual e federal.

Ha de se ressaltar também, os trabalhos e ac6es cumpridas em conjunto e no interesse da
sua mantenedora, a Cooperativa Central Aurora Alimentos, abrangendo tanto o publico interno
como do entorno desta, mostrando a presenca e a for¢a do cooperativismo e da cooperacao no seio
de comunidades menos favorecidas, contando para isto com voluntarios engajados em praticas
solidarias.

Assim, o presente relatério visa demonstrar a atuacao da Fundacdo neste diferente ano de
2020, a qual através de boas praticas socioambientais e coletivas, cumpre importante papel de ser
vetor de mudancas que contribuem na constru¢do de uma sociedade melhor e mais justa.
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A FTUNDACAG

A FALB tem por finalidade incentivar, promover, coordenar, articular e executar programas,
projetos e acoes relacionados ao desenvolvimento socioambiental e cultural. A FALB acredita que
atitudes socialmente responsaveis sdo a expressao de uma nova ética na conduc¢ao dos negdcios,
apoiada por a¢des de cidadania.

Para a FALB, através da responsabilidade social, é possivel conectar-se com a comunidade
e meio ambiente, reforcando o compromisso com a ética, a sustentabilidade, a cooperacao, a
qualidade e a confianga, valores estes de sua mantenedora, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e bem-estar das comunidades onde estd inserida, gerando crescimento econémico e
social, culminando na constru¢dao de uma sociedade melhor.

PROGRAMAS

O desenvolvimento de ac6es socioambientais e culturais é executado através dos Programas:

Amigo Energia tem como um de seus objetivos promover o trabalho voluntario empresarial;

Eco Cooperacao executa acoes de educacao ambiental promovendo a sustentabilidade;

Atitude Agora desenvolve atividades com vista a inclusdo pessoal, social e profissional das
pessoas com deficiéncia;

Vivendo Saude desenvolve a¢6es voltadas a qualidade de vida, com énfase na prevencao
como, por exemplo, ISTs, HIV/AIDS, questdes de género, violéncia doméstica, abuso sexual contra
criangas e adolescentes e riscos com drogas;

Centro de Memoria Aury Luiz Bodanese tem como propésito organizar e preservar a
documentacao historica da sua mantenedora; e

Vozes do Corpo desenvolve acoes através da danca formando criancgas e adolescentes mais
criticos e participativos.

PARTICIPACOES E PARCERIAS

A FALB participa e apoia diversos espacos de discussao e constru¢ao na sociedade, como
conselhos, féruns, seminarios e eventos, por exemplo, Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e Adolescentes — CMDCA; Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDE;
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC; Primavera do Museus; Semana Nacional dos
Museus; Forum de Residuos S6lidos Chapec6-FRSC; e Seminario Internacional de Sustentabilidade
Chapecé. A FALB ainda conta com parcerias como a do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/RS) para a producdo de materiais educativos distribuidos em acées do
projeto A Turminha da Reciclagem, do Programa Eco Cooperacao.

FALE NA COMUNIDAVE

A Fundacao Aury Luiz Bodanese atua também em institui¢bes de ensino formal e social,
feiras agropecuarias de Cooperativas Filiadas, supermercados e outros espacos para realizar
atividades de socializacao dos Programas da FALB, abordagens sobre o voluntariado, utilizacao de
jogos educativos, exposicoes itinerantes, entre outros. Nesses casos, sendo possivel, a FALB utiliza
a Kombi biblioteca itinerante para realizacao desses projetos e a¢oes, com utilizacao de televisor
acoplado e montagem de cenario com cadeiras e/ou almofadas e tapetes.

Alémdisso, fazadivulgacao e promove oincentivo a projetos e campanhasde reciclabilidade
como: projeto Tampinha Voluntaria da FALB; e de parceiros: Campanha Meias do Bem em parceria
com a Puket; Campanha de Instrumentos de Escrita Usados em parceria com a TerraCycle; coleta
de lacres de aluminio em parceria com Unimed e coleta de embalagens cartonadas em parceria
com o Brasil Sem Frestas. Todas as campanhas possuem foco na logistica reversa.
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VOLUNTARIGS DA MANTENEDSRA
POR TODO ERASIL

A Fundacao Aury Luiz Bodanese, encontra-se presente em 8 estados e em 26
municipios, e conta com um time forte de 2.297 voluntarios inscritos no Programa, com
trabalhos desenvolvidosinternamente através de campanhas de arrecadacao, acées entre
amigos e com grande atuacao na comunidade através de Acao Cooperada, Casamento
Cooperado, doacgoes de sangue, e atividades em instituicoes sociais.

Arugi (SP) Guarulhos (5P) Rio de Janeire (RJ)
Abelardo (uz (5C) Guatambu (5C) Sio Gabriel do Qesle
Belim (M&) Ardtiba (R5) M3)
Cabo de Sanio lagai (5C) Sio Jose dos Pinhais
Aaostinke (PE) Joagaba (6C) (42
Campinas (SP) Mandaguari (PR) Sio Miquel do Qeste
Chapece (5C) Maravilha (SC) (60)
Cunha Poré (5C) Parnamivim (PE) Sarandi (RS)
Evechim (RS) Pinhalzinke (6C) Teresina (PI)
Fortaleza (CE) Quilombe (5C) Xaxim (5C)




O momento atipico em que enfrentamos
devido o Covid-19, fez com que todos
repensassem seus planejamentos e que
novas estratégias fossem criadas para dar
continuidade aos trabalhos.

A Fundacdao Aury Luiz Bodanese, de
forma eficaz e atenta ao momento, ndo mediu
esforcos para amenizar as demandas que
foram surgindo devido ao periodo e desta
forma, o trabalho foi se moldando com o
intuito de atender com a maior brevidade as
necessidades apresentadas pela comunidade.
Foram ac6es que se deram através de doacoes
e atividades realizadas juntamente com
nossos parceiros.

Por isso, tendo em vista 0 momento e a
necessidade de protecao e prevencdo, a FALB
por meio de parcerias, recebeu a doacao de
aproximadamente 350 mascaras de tecido. A
primeira doacdo de 200 mascaras do parceiro
Malhas Guaruja e a segunda remessa recebida
através do trabalho dos voluntarios da AVHRO
(Associacdao de Voluntarios do Hospital Regional
do Oeste) que confeccionaram aproximadamente
150 mascaras com o tecido doado pela FALB. As
mascaras foram destinadas para os Hemocentros
(Hemosc) de Chapecé (SC) e Joagaba (SC) e
para a Casa de Apoio Maria Maria, localizada no
municipio de Chapecé (SC).

Além das doacoes, a FALB adquiriu e doou
200 kits para confeccdo de mascaras de tecido.
Os kits contendo tecido, elastico, linha, agulha e
o molde para a confeccao foram distribuidos para
16 Unidades da mantenedora em todo o pais. Ao
todo, os kits renderam 5 mil mascaras que foram
entregues para a comunidade. Da mesma forma, os
voluntarios de Abelardo Luz (SC) efetuaram a doagao
de tecidos TNT's que ndao estavam sendo utilizados
para a Secretaria de Assisténcia Social do municipio.
O tecido doado foi utilizado para a confeccao de
mascaras.

A FALB contribuiu com a doacdao de 100
toalhas de banho para o Hospital Regional Oeste de
Chapec6 (SC). A doacao auxiliou na Campanha Toalha
Branca promovida pela Associacao de Voluntarios do
Hospital Regional do Oeste (AVHRO) com o intuito
de arrecadar toalhas brancas para profissionais que
atuam na linha de frente no combate ao Covid-19.







ARIAS

. Com o momento exigindo campanhas rapidas e eficazes a FALB, lancou a Campanha Vem
e Vai Solidario da FALB, com o objetivo de realizar um “troca-troca solidario”: quem pudesse
doar alimentos nao-pereciveis e/ou produtos de higiene e limpeza e, por outro lado, quem
necessitasse, poderia levar a doacao. A campanha obteve grandes resultados em Sao Gabriel
do Oeste (MS), onde foram arrecadados cerca de 250 quilos de alimentos nao-pereciveis,
além de produtos de higiene e limpeza.

. O municipio de Vargem Bonita (SC), no meio oeste catarinense, foi atingido por um
temporal acompanhado por chuva de granizo causando muitos danos nas residéncias dos
empregados da mantenedora em Joacaba (SC). A equipe da mantenedora rapidamente
realizou o levantamento das demandas e a FALB realizou a doacao de 30 colchées de casal, 30
cobertores, 57 cestas basicas e cerca de 100 mascaras de tecido para familias de empregados.

Depoimento da Unidade Finigorifico
Aurora Joagaba
“As acoes realizadas no ano de 2020 nao
tiveram grandes impactos financeiros
ou em numero de pessoas, ho entanto,
trouxeram auxilio as pessoas que foram
impactadas pelo periodo de pandemia
ou acao do tempo, como temporal ou
tornado. Ao finalizar as a¢6es voluntarias
do ano, podemos ter certeza de que o
objetivo do Programa Amigo Energia
foi atingido, de que ao levar nossa
pequena contribuicao para a comunidade
recebemos retorno positivo, aprendizado
e desenvolvimento.

. Para contribuir com acdes realizadas nos municipios de Chapecé (SC), Pinhalzinho (SC),
Itajai (SC) e Mandaguari (PR), a FALB realizou a doacao de 5 camisetas do time Chapecoense para
que fossem desenvolvidas acoes em prol de pessoas em situacao de vulnerabilidade, acoes essas
que se deram através de acoes entre amigos com o objetivo de angariar recursos para as mesmas.

. E os voluntarios da Fabrica de Racoes de Cunha Pora (SC) confeccionaram trés porta-
livros de pallets para a Escola Nicleo Nimero Um do municipio. O material foi construido pelos
voluntarios que seguiram todas as orientacoes de prevencao ao Covid-19. O objetivo da agao é
estimular a leitura na escola, provendo um ambiente acolhedor para o retorno das atividades.

. Os voluntarios de Xaxim (SC) realizaram a
confeccao de fraldas para a APAE do municipio,
seguindo todas as recomendacbes de prevencao ao
Covid-19. A retomada do trabalho aconteceu por conta
do aumento da demanda durante a pandemia, segundo
a coordenadora da Instituicao.




Interessados em iniciar com
o voluntariado empresarial em suas
instituicoes, a filial de Chapec6é da empresa
Randon e a Cooperativa Castrolanda de
Castro (PR), convidaram a equipe da FALB
para apresentar as acdes desenvolvidas
pelo Programa Amigo Energia e a forma de
iniciar a implantacao do trabalho voluntario
em suas instituicoes. As equipes realizarao
novos encontros e a parceria ja ficou firmada
para o ano de 2021.

E com o objetivo de contribuir com
as instituicoes sociais e até mesmo com
moradores das comunidades entorno da

mantenedora da FALB, buscou-se e firmou-

se uma grande parceria com a empresa

paulista Doremus Alimentos, de Guarulhos

(SP), onde a mesma realizou a doacao de

1.160 cobertores para serem destinados
pela FALB.




As familias da Associacdao de
Catadores de Materiais Reciclaveis
Cooper S3ao Francisco e a Associagao
de Catadores de Materiais Reciclaveis
Esperanca da Efapi receberam 27 cestas
basicas, viabilizadas com recursos doados a
FALB pelo Sindicato do Comércio da Regiao
de Chapec6 (Sicom) em homenagem ao ex-
presidente da Aurora, Mario Lanznaster (in
memoriam), pela lideranca e pelo trabalho
prestado ao desenvolvimento daregido.

RENCA ENTRE
DI  CE E

Em Erechim (RS), uma parceria foi

firmada com os clubes Ypiranga e Atlantico, , ) = -:“-.-H‘gm.;:;:
com o objetivo de arrecadar com os clubes 5 ' R - E—
meias usadas para a campanha Meias do m"zm

Bem. As meias que iriam para descarte sao
transformadas em cobertores para doacao.
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“Neste ano de 2020,
vivenciamos situacées as quais
estiveram fora de nosso controle
habitual, e que ainda precisamos
conviver com elas. O Covid-19 trouxe
adversidades e nos fez criarmos novas
estratégias de controle sanitdrio, bem
como um esforco imensamente maior para
garantir estoques de sangue suficientes
em todo o Estado. Os voluntdrios da FALB

sao muito importantes, porque apesar
do momento mantiveram as doacées."”
- Eliana Ribicki, coordenadora
de Captacdo de Doadores do
Hemosc Chapecé (5C)




Chapecd (5C) .' % Joacaba (5C)

Ersciv )Y

Abelardo (uz (SC)
Chapeco (5C)
Cunha Pori (5C)
Gualambu (5C)
Mapavitha (5C)
Dupanite ¢ ano. 375 Quilonbo (SC)
voluntarics parliciparam das Xaxinn (SC)
agles de doacio de sanque em M“G"'f" 2
. Erechim (RS)
5 Hemoceniros dos sequintes Avuia (5P)
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A acao de Natal também precisou ser reorganizada devido ao Covid-19, porém sem deixar
de ser especial, a FALB lancou a campanha Natal Voluntario da FALB, atendendo desta forma
200 criancgas, filhos de trabalhadores que atuam em 14 Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis de Chapecé (SC). Elas foram contempladas com presentes doados por voluntarios de
cinco Unidades da Aurora Alimentos de Chapecé (SC) e Guatambu (SC). As entregas das doagoes
foram realizadas no formato drive-thru em dezembro, diretamente nas associa¢oes de catadores
para evitar aglomeracoes.

Jurandir Goncalves de Paula, presidente da Associacdao de Catadores de Materiais
Reciclaveis Esperanca, do bairro Efapi, ganhou presentes e chocolates para quatro filhos. "0 ano
foi dificil para todo mundo e qualquer ajuda é sempre bem-vinda. Agradecemos a FALB e a Aurora
pelas doacoées, pois terminamos o ano com mais esperan¢a", relata.

Andréia Fatima da Silva, colega de Jurandir, trabalha ha nove anos na Associacao de

Catadores de Materiais Reciclaveis Esperanca. Com seis filhos, ela conta que sem a contribuicao
dos voluntarios da Aurora nao teria condicoes de presentea-los neste Natal. “Sé tenho a agradecer
o gesto. Gragas a eles teremos um Natal mais feliz", afirma.







OProgramaédesenvolvido emtodo o Brasil, naareade abrangénciada Cooperativa Central
Aurora Alimentos, através da FALB e multiplicadores voluntarios das Unidades da mantenedora,
agindo como um aliado aos educadores, instituicoes de ensino formal e social e comunidade,
visando a transformacao de uma sociedade mais consciente e responsavel com o meio ambiente.
O Eco Cooperacao tem como publico alvo empregados da mantenedora e Cooperativas Filiadas,
Associacoes e Cooperativas de Catadores, criancas, jovens e adultos de instituicoes de ensino
formal publico e/ou privado e demais entidades de interesse.

Com o novo cenario da crise sanitaria que atingiu o mundo - o Coronavirus (Covid-19)
- foi visto mais claro as relacoes entre as acoes da sociedade e suas consequéncias, tanto na
disseminacao da doenca quanto na questao ambiental. Tais relacoes mostram a necessidade de
mudancas que de fato culminem em uma nova postura do ser humano pautado na perspectiva
de um olhar coletivo e solidario, com foco na construcao de uma sociedade mais sustentavel,
equilibrada e harmoniosa, tendo a consciéncia que, o agir de um pode e vai atingir a todos. Dessa
forma, a educacao ambiental é uma grande aliada em busca dessas mudancas e transformacoes
em prol a uma melhor qualidade de vida.



Dia Mu_mlial de Meic Anebisnfe

_Plantar uma arvore ou uma flor, economizar
agua, cultivar horta em casa, comprar produtos locais -
e separar corretamente os residuos foram os’cinco
desafios lancados aos empregados e a comunidade
na primeira semana de junho pela FALB. O desafio
fez parte das comemboracoes do Dia Mundial do
Meio Ambiente, celebrado no dia 5 de junho, para -
incentivar atitudes que promovam a preservacao da
biodiversidade. De segunda a sexta, 1a 5 de junho, a

populacdo foi convidada a cumprlr um desafio por dia,

registrar o momento e enviar as fotos para a FALB. As
melhores imagens e os conceitos mais criativos foram
premiados. Ao todo, a FALB recebeu 580 fotos de 203
participantes de 46 cidades.Do total de pa rt|c1pagoes,
63 cumpriram os cinco desafios sugeridos. :

Os trés vencedores'do desafio ambiental foram
de Chapeco, cidade que teve o maior numero_de
participantes: 75. Em primeiro lugar ficou André Luiz
Elly, cu‘mprindo todos os desafios, e ganhou RS 250
e uma camisa oficial da Chapecoense. O estudante
Lucas Raphael Detofol Slotnicki conquistou o segundo
lugar com.a foto mais representativa/reflexiva de um
dos desafios. Ele foi premiado com RS 150 e brindes
da FALB. Em terceiro ficou Ana Claudia Taube com a
foto mais criativa e recebeu RS 100 e brindes da FALB.




, P;ia Mundial da [ impeza

Co\m a hashtag #EuCuidoDoMeuQuadrado,
a FALB lancou o desafio interno para mobilizacao
do Dia Mundial da Limpeza, comemorado no dia 19
de setembro. A iniciativa incentiva empregados da
mantenedora e as trés cooperativas filiadas parceiras
do projeto Tampinha Voluntaria, a Cooperalfa de
Chapeco (SC), Cooperitaipu de Pinhalzinho (SC) e
Auriverde de Cunha Pora (SC) para a limpeza de suas
casas, quintais e jardins, além de estimular atividades
relaxantes que melhoram a saide emocional. Ao
todo, 75 empregados, de 14 cidades, aceitaram o
desafio e praticaram em suas casas uma boa acao para
colaborar com a preservacao ambiental e com a sadde
mental.

Todas as fotos enviadas receberam de brinde
sacolas ecolégicas e dois participantes —um da Aurora
e uma das cooperativas filiadas — foram sorteados
para receber prémios especiais: uma sacola térmica
da Aurora, mais RS 100 em produtos Aurora e brindes
da Fundagdo. Os sortudos foram Marcya Brisola
(empregada da Unidade da Aurora de Xaxim) e Jean
Maicon de Abreu (empregado da Cooperitaipu de
Pinhalzinho).




O objetivo do projeto é praticar a logistica reversa
através da coleta de tampinhas de plastico e posterior venda
para empresas de reciclagem, permitindo a obtencao de fundos
financeiros que sao revertidos em agoes sociais.

O projeto foi lancado no més de marco de 2020 em
todas as Unidades da Aurora Alimentos. Cada Unidade recebeu
um coletor personalizado para coleta das tampinhas que,
posteriormente, sao enviadas para a FALB. O recurso financeiro
arrecadado fica no fundo de reservas da FALB que atende
demandas das Unidades da Aurora Alimentos para auxilio
exclusivo aos empregados da mantenedora, em casos de
vulnerabilidade e situagoes de emergéncia (saide, alimentacao
e desastres naturais).

Toneladas de
Tampinhas plisticas
arrecadadas

As Unidades veem cooperando e contribuindo muito com o projeto que até
o momento coletou e encaminhou para a reciclagem 3 toneladas de tampinhas
plasticas, obtendo um retorno financeiro de RS 4.481,70. Com esse recurso ja foi
possivel auxiliar quarto empregados da mantenedora, sendo um no municipio de
Mandaguari (PR), um no municipio de Erechim (RS), um no municipio de Sarandi
(RS) e um no municipio de Guatambu (SC).

Também trés cooperativas filiadas a mantenedora aderiram ao projeto:
Cooperitaipu de Pinhalzinho (SC), Cooperalfa de Chapecé (SC) e Auriverde de
Cunha Pora (SC). A FALB disponibilizou os coletores que ficam expostos nos
mercados e lojas agropecuarias das trés cooperativas espalhadas pelo estado. Os
fundos financeiros recolhidos com a venda do material reciclavel sao destinados as
respectivas cooperativas, que também podem desenvolver agoes sociais com seus
colaboradores e cooperados.




INSTRUMENTOS DE ESCRITA USADOS

8 O objetivo é contribuir com a logistica reversa de instrumentos de escrita__
usados e suas respectivas embalagens de quaisquer marcas e, posterior, envio a
~TerraCycle parareciclagem ambientalmente adequada. Portempoindeterminado,”
._todas as Unidades da mantenedora, nos sete estados de atuacao, poderao aderir_____
a campanha e coletar materiais como lapis grafite e colorido, lapiseiras, canetas,
1 canetinhas, borrachas, apontadores, marca-textos, marcadores permanentes e~

marcadores de quadro-branco para descarte correto e gratuito. Os instrumentos______
arrecadados, armazenados em caixas de papelao, sao encaminhados a FALB, que
1 direciona a empresa para reciclagem. Lancada no més de setembro, a campanha
| _ja encaminhou para a TerraCycle 11 kg de materiais que terdao o destino___
ambientalmente adequado através da reciclagem.

Canelas:

Canelinhas:

Eorrachas:

Aporiadores:

Marca—Texios:

Marcadores

— Permanesies:




O projeto Meias do Bem é uma iniciativa sem fins lucrativos da Puket. A
campanhaune solidariedade e sustentabilidade em duas atitudes simples: adoacao
eareciclagemde meias, aquecendo oinvernode muitas familiasemvulnerabilidade
social em todo o Brasil. Desde 2016, a FALB aderiu a campanha e arrecada meias
usadas nas Unidades da mantenedora. Em contrapartida da arrecadacao e doacao
das meias, 40 cobertores foramrecebidosnoanode 2020, que foram encaminhados
para familias em vulnerabilidade social, além de entidades sociais nos municipios

de atuacao da mantenedora.

“A parceria da Puket, através do Projeto
Meias do Bem, com a FALB tem sido umas
das mais concretas, sélidas e gratificantes
que temos em todo o Brasil. Acombinacgado
de inovacao, responsabilidade social,
solidariedade e sustentabilidade deram
forma ao projeto que, em Chapecé, nasceu
em 2015 e desde entao atua na arrecadacao
de meias usadas que sdo transformadas pela
Puket em cobertores que ajudam a salvar
vidas em todo o pais.

Vale destacar a importdncia da FALB como
nossos parceiros aqui em Chapecé, pois hoje
somos um dos municipios de Santa Catarina
que mais contribui com o Projeto Meias
do Bem no Brasil. Somos extremamente
gratos as pessoas que conduzem a FALB
pela parceria, seriedade e responsabilidade
com que conduzem o Projeto Meias do Bem.
” - Depoimento de Cieleni Pessatto Haag da
Puket Chapeco

DIFERENGCA S

FOMAI




ummed me/euajudonalata

A campanha Eu Ajudo na Lata
envolveaarrecadacaodelacresde
aluminio,quesaocomercializados
eovalorarrecadado é utilizado na
comprade itens de acessibilidade W
para doacao, como cadeiras de
rodas. A FALB possui a parceira
com a Unimed ha mais de uma
década, e mantém o engajamento
e arrecadacdo em muitas
Unidades da mantenedora,
sendo que neste ano de 2020,
a FALB recebeu 3 cadeiras de
rodas pela contribuicdo na
campanha. Os equipamentos sao
destinados para empregados da
mantenedora ou seus familiares
que necessitem do uso para
melhorar a mobilidade.

112 quilos de
lacres equivalem
a uma cadeira

de rodas /

/
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SEM FRESTAS
CHAPECO/SC

A acdo tem como objetivo
proteger casas da umidade e do
frio, através do revestimento de
paredes com embalagens cartonadas
(caixinhas de leite) que servem como
isolante térmico nas residéncias.
Apos a coleta, as embalagens sao
encaminhadas ao projeto, onde sao
abertas, higienizadas adequadamente
e costuradas conforme marca e
tamanho, se transformando em placas
de revestimento.

Ha trés anos a FALB possui
parceria com o projeto na cidade de
Chapecé (SC), engajando cada vez
mais voluntarios na arrecadacao de
caixinhas de leite.

ol
'q AOLE

Aponte a camera do celular para o QR Code
para abrir a pagina do Brasil Sem Frestas
Chapeco.



PALESTRAS DE
EDUCACAG AMEBIENTAL

. Palestras de sensibilizacao ambiental, através de temas estratégicos, atendendo
a demanda da mantenedora Aurora Alimentos, sendo: Gestao de Residuos, Reciclagem,
Economia Circular, Sustentabilidade, Consumo Consciente e Agua, com distribuicdo de
material de apoio “"Caderno Metodologico”.

. Projeto da Turminha da Reciclagem com audiovisual e distribuicao de material
educativo especifico: faixa etaria de pré-escolar ao 5° ano.

. Dindmicas com jogos gigantes e exposicao de banners, onde os envolvidos
participam efetivamente das atividades e pode aprender ou relembrar ensinamentos
abordados.

Com apoio do Servico Nacional de
Aprendizagem Cooperativista (Sescoop/SC)
a Fundacdo Aury Luiz Bodanese em parceria
com sua mantenedora Aurora Alimentos
promoveu uma palestra “Sustentabilidade
na poés-pandemia” com o professor Marcus
Nakagawa para discutir o momento em
que a sociedade vive. O professor Marcus é
doutorando em Sustentabilidade e mestre em
administracdao com foco em sustentabilidade
na estratégia de negécios das empresas
e abordou temas referentes desafios do
mundo, responsabilidade social, ambiental e
empresarial, sustentabilidade e Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A palestra
ocorreu em uma plataforma online conectando
Unidades Aurora do Brasil e contou com a

participacao de mais de 100 pessoas.

SENSIBILIZACAG
SOCIOAMEBIENTAL

Promover sensibilizacoes na area socioambiental para as multlpllca
Programa EcoCooperagaonasUmdadesda mantenedora, garantmdoaSSI 1a¢
e propagacao das atividades (e participacdao no Conexao
instituicoes no Prémio Escola Cidada que acontecera no ano de2







Primando pelo bem-estar com énfase na prevencao, o Programa Vivendo
Saude realiza acoes com empregados da mantenedora e com a comunidade. O
andamento do Programa exige estratégias e equipes de multiplicadores que,
pormeiodaelaboracaodeacoespreventivaseeducativas,abrangemtematicas
como Rela¢oes de Género, Violéncia contra a mulher, Violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, Drogas (licitas e ilicitas), objetivando a promocao
a saude e a prevencao das IST - Infecgoes Sexualmente Transmissiveis, do
HIV/AIDS e das Hepatites Virais. As principais atividades desenvolvidas sao a
formacao de Multiplicadores de Informacoes, Gincana e CinemadaPrevencao,
E Hora de Conversar, além de campanhas de sensibilizacio relacionadas aos
temas do Programa.




EDUCATIVAS

Ap6s o inicio da pandemia provocada
pelo novo Coronavirus, as atividades que
ocorriam presencialmente foram paralisadas
e reorganizadas novas formas de levar a
informacdo para o puablico do Programa.
Portanto, seguindo o calendario de campanhas
educativas, as principais acoes foram através
de murais informativos. As datas trabalhadas
nos murais foram: 18 de maio: Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes; Junho: Nosso Vicio é
Viver (drogas); e 01 de dezembro: Dia mundial

do combate a AIDS.

Oiniciodoanofoimarcadopelas
atividades do Carnaval da Prevencao,
que utiliza a data para alertar sobre o abuso
de bebidas alcoélicas e a prevencao de ISTs,
HIV e AIDS. As Unidades da mantenedora
aproveitaram as comemoracoes referentes
ao carnaval para organizar atividades
orientativas de forma leve e descontraida.
Ainda nas campanhas educativas, os
multiplicadores do Programa Vivendo Saide
organizaram palestras referentes ao Dia da
Mulher, falando sobre emponderamento e

direitos da mulher.




A oficina “E Hora de Conversar”

é direcionada para empregados da
mantenedora e ocorre através de rodas
de conversa conduzidas por uma analista
social, enfermeira do trabalho ou psicéloga
ocupacional. Os temas trabalhados fazem
parte da tematica abordada pelo programa,
como violéncia doméstica, abuso sexual
contra criancas e adolescentes e riscos com
drogas licitas e ilicitas. O principal objetivo
da atividade é fazer com que os empregados
damantenedorapercebamsuasnecessidades
familiares e possam contar com o auxilio
do Programa para os encaminhamentos
necessario. Nesse ano, as oficinas ocorreram
normalmente nas Unidades da mantenedora
até a paralisacao das atividades presenciais,

por conta do Covid-19.

clive catherine

OWEN KEENER

conf‘igr'

O Cinema da Prevencao tem por
objetivo demonstrar, através de filme,
a importancia das tematicas trabalhadas
no Programa Vivendo Saudde. Participam
jovens aprendizes da mantenedora,
alunos de séries finais e ensino médio,
cursos técnicos e ensino superior. Apés a
realizacao da sessao de cinema e debates,
os alunos escrevem redacées e jurados da
area da saude e assisténcia social fazem a
selecdo das melhores redac6es com énfase

na prevencao que serao premiadas.
AimportanciadarealizacdodoCinema
de Prevencao é a efetivacao de atividades
voltadas a responsabilidade social no
ambiente escolar, palestra para outras
turmas, mural informativo e concurso de
redacao com énfase na prevencao.







O Programa Atitude Agora atua na aproximacao da comunidade com as
entidades para a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Embora a realidade venha se modificando, ainda é possivel perceber uma grande
dificuldade de inserir as pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, devido
as barreiras atitudinais ou estruturais.

A Lei n° 8.213, de 1991, que dispoem sobre as reservas de vagas em seu
art. 93, determina: "A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
com deficiéncia, na seguinte proporcao: até 200 empregados 2%; de 201 a 500,
3%; 501 a 1000, 4%; de 1001 em diante, 5%". Nesse contexto, o Programa
Atitude Agora desenvolve a¢o6es e atividades para que os direitos de pessoas com
deficiéncia sejam garantidos, sejam eles pessoais, profissionais ou sociais.




PARCERIA A6 18° TUNDO DE APOIG
A PROJETOS SOCIAIS (FAPS) DE

INSTITUTE GUaA KUERTEN (16K)

O Fundo de Apoio a Projetos Sociais

(FAPS) é um Programa do Instituto Guga Kuerten
(IGK) que busca apoiar projetos de organizacoes
sociais de Santa Catarina que desenvolvem acdes
voltadas para a inclusao da pessoa com deficiéncia.
O principal motivo para realizacao da parceria com
o FAPS se da ao acompanhamento técnico que as
entidades recebem, oportunizando assim uma
gestdao cada vez mais qualificada, assim como o
auxilio nas capacitacoes pedagodgicas. Outro fator
importante éaoportunidade queosparceirostémem
acompanhar a execucao dos projetos, aproximando
as empresas e as entidades que desenvolvem
trabalho com as pessoas com deficiéncia.

O 18° Fundo de Apoio a Projetos Sociais (FAPS) contou como parceiro do IGK a empresa
Aurora Alimentos, Bouton, Fundacao Aury Luiz Bodanese, Genial Investimentos, Grupo Guga
Kuerten e contemplando as seguintes regioes:

Medio Vale do lagai: 9 municipios
Foz de Ric Wajai: 9 municipios
Vale de Hapocu: 3 municipios

Progetes Inscrilos: 38
Pregetes Selecionados: 33

Execugic: 11/2019 a 11/2020

Valor do recurse aplicade foi de RE 535.000.00

Devido a pandemia os encontros de capacitacao e o acompanhamento da realizacao dos
projetos aprovacoes foram realizados online, evitando assim aglomeracgoes e oportunizando a
realizacao do trabalho ja proposto.

Instituto II u II ﬁ Kuerten



Semana da Pessoa com
Deficiencior

Para lembrar a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
o Programa Atitude Agora promoveu um concurso interno a
fim de valorizar a insercao destes profissionais no mercado
de trabalho. A comemoracao da data foi diferente devido a
pandemia que impediu a realizacao de eventos presenciais.
Para participar, os empregados da mantenedora escreveram
uma frase de superacao respondendo a seguinte pergunta: "Para
vocé, como é estar inserido no mercado de trabalho?". A frase
foi acompanhada por uma foto.

A acao recebeu 123 participacoes de 23 Unidades da
mantenedoradetodooBrasil. Asfrasesmotivacionaisdestacaram
mensagens de superacao, forca e qualidade de vida. Trés delas
foram sorteadas e receberam brindes da Aurora e da FALB, além
de uma camisa oficial da Chapecoense.




“Para mim, estar inserido
no mercado de trabalho é sentir-se
realizado, é sentir que had espaco para
as diferencas e lutar todos os dias para
conquistar meus objetivos. Ao longo
deste tempo, descobri capacidades
ocultas, descobri que meu limite depende
s6 de mim, a deficiéncia ndo é uma
muleta, mas algo que me impulsiona
a querer ser melhor. Enfim, o trabalho
dignifica o homem e é assim que me
sinto ao realizar meu trabalho, digno,
desenvolvendo o meu oficio e apenas
retribuindo a confianca depositada em
mim. ” — Osmar Leite, Frigorifico Aurora
Xaxim

“Estar inserido no mercado
de trabalho é um reconhecimento
da nossa capacidade e respeito
pelas nossas diferencas, além de
ser fundamental para vivermos
plenamente e para estarmos
incluidos na sociedade” - Jean
Filipe Krebs, Frigorifico Aurora
Erechim |










O Programa Vozes do Corpo iniciou o ano de 2020 com as
atividades presenciais no bairro SAIC e no bairro Efapi, atendendo
mais de 140 educandos matriculados nos dois espacos e divididos
entre 12 turmas de acordo com as faixas etarias. As aulas foram
iniciadas para a trabalhar com as Dancas Urbanas.




A partir do més de marco,
seguindo as orientacoes dos oOrgaos
maximos de saude, as aulas foram
suspensas para evitar o avanco do novo
Coronavirus. Imediatamente, a FALB
optou por dar segmento as aulas de modo
online. A acao foi tomada considerando
que a danca e o movimento corporal
contribuem para a qualidade de vida,
portanto, logo a professorainiciou o envio
de videos de aulas para os educandos via
WhatsApp e pedindo a contribuicao para
que enviassem 0s seus proprios videos
participando das atividades. Como forma
de valorizacdao, toda a semana eram
realizadas montagens de videos enviados
pelos educandos e postado nas redes
sociais da FALB.

Durante o ano, as formas de aulas
online foram aprimoradas e a FALB
optou por, além da producao de videos,
iniciar as aulas online e ao vivo a partir
de plataformas gratuitas como Google
Meet e Zoom, amplamente utilizadas
durante a pandemia como ferramentas
educacionais.

Com a mudanca das fases de avanc¢o
do Covid-19, no més de setembro, as aulas
presenciais retornaram para 3 turmas,
contando com educandos maiores de
12 anos e respeitando os protocolos de
protecao: afericao de temperatura, uso
obrigatorio de mascara, distanciamento
de 1,5m, alcool gel para higienizacao das
maos, garrafinha de dgua de uso individual
e numero reduzido de educandos por
turma. Os demais educandos continuaram
com as aulas online nas plataformas
gratuitas. E obedecendo as orientacoes,
foi optado pelo cancelamento da
Mostra Cultural de 2020, a fim de evitar

aglomeracoes.




Afimdecomplementar
as aulas de Dancas Urbanas, o
Programa Vozes do Corpo organizou
atividades para estimular a criatividade
dos educandos. O primeiro “Desafio
Vozes do Corpo” foi realizado em alusao
ao Dia Internacional da Danca (29/04) e
consistia na criacao de uma coreografia
por parte dos educandos com a mdsica
“"Watch Me - Salent6”. Os critérios do
desafio eram criatividade, iniciativa e
energia. Os jurados analisaram os videos
e foi escolhido um educando de cada
turma como vencedor. Os prémios eram
headphones bluetooth e mochilas.

No més de outubro, o
Programa Vozes do Corpo organizou
um concurso de desenho para criancas
de 06 a 12 anos também com o objetivo
de estimular a criatividade e, desta vez,
fazer com que os educandos entrassem no
mundo da imaginacdo. As criancas deveriam
responder a seguinte pergunta através
de um desenho “"Como serao as aulas de
danca em 2070? “. As criancas deveriam
imaginar um mundo daqui 50 anos e como
isso impactariam nas aulas de danca. Todos
os participantes ganharam um brmquedo
o ganhador pelo melhor desenho,
brinquedo, recebeu um livro
Principe, que també







Com o objetivo de organizar o acervo documental da mantenedora Aurora
Alimentos e seus fundadores, garantindo sua preservacao e valorizacao. A
salvaguarda do acervo envolve jornais, revistas, troféus, fotografias e material
audiovisual. A preservacao contribui para a criacao de pertencimento e aumenta a
visibilidade dos assuntos relacionados ao cooperativismo.

As tarefas do Centro de Memoria Aury Luiz Bodanese abrangem a gestao de
acervo historico, alimentado pelas documentacoes da mantenedora. O Centro de
Memoria desenvolve, através da documentacao, pesquisas, exposicoes e palestras
sobre cooperativismo.




Preocupado em manter a histéria do cooperativismo
regional viva, o Centro de Memoria Aury Luiz Bodanese faz a curadoria

do acervo de diferentes suportes, como documental, fotografico, audiovisual
e tridimensional. A curadoria do acervo tem o objetivo de conservar o material
para que sua historia perdure o maior tempo possivel. Os documentos recebidos
sao higienizados, catalogados e acondicionados na reserva técnica do Centro de

Memoéria. A partir da documentacao historica preservada é possivel desenvolver
exposicoes, palestras e fomentar a pesquisa cientifica disponibilizando o
acervo para a consulta da comunidade.

Tipe de Acerve Colecies |Namero de ilens
N
Acervo Fotografico _ 8187




As historias, as receitas e os aromas.

Como resultado de uma extensa pesquisa realizada através do Centro

& de Memoéria Aury Luiz Bodanese, a FALB lancou, em 2020, o projeto “A Soma
de Todos os Sabores - as historias, as receitas e os aromas” em parceria com

o Ministério do Turismo e apoiadores da Lei de Incentivo a Cultura. O projeto

contou a historia de 20 familias brasileiras dos estados do Rio Grande do

Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul, com o objetivo de resgatar

historias de familias e preservar as tradicoes familiares por meio da culinaria.

 MATERIAIS DO PROJETO “A SOMA DE TODES
05 SABORES’

O projeto resultouemtrés produtos, sendo eles uma cartilha, uma exposicao
itinerante e um documentario. A cartilha de receitas tem 112 paginas e traz as
~ receitas de familia descritas, contando como medida de acessibilidade o braile na
. capa e contracapa e um DVD de audiodescricao. A exposicao itinerante é composta
. por 25 painéis que trazem as falas mais marcantes de cada familia participante
- do projeto e durante o ano de 2021 percorrera espacos socioculturais e Unidades
da mantenedora. O documentario conta, durante 20 minutos, a heranca e o afeto
no ato de cozinhar. Todo o material esta disponivel, de forma, gratuita no site da
FALB.




> ENTREGA DAS CARTILHAS

Cumprindo a legislacao da Lei de Incentivo a Cultura, do Ministério
do Turismo, 40% da publicacao da cartilha de receitas deveria ser
entregue para espacos educacionais ou socioculturais. A equipe da FALB
entregou as cartilhas, percorrendo municipios de abrangéncia do projeto
e fazendo a distribuicao do material. Obedecendo ao reparte, foram
mais de 1200 cartilhas e mais de 800 DVDs de audiodescricao que foram
entregues a comunidade.

. NAO E 0 501 QUE DEIXA)
'. O DIA BOWITGO.E A
'  FELIGIPAPE QUE ESTA

'nEm;RO D’E VaBE QRE
: A j&A 7




e A Fundacao Aury Luiz Bodanese recebeu uma Mocao de
Reconhecimento da Camara de Vereadores de Chapecé, que parabeniza
a FALB pelo trabalho prestado em prol do meio ambiente no municipio.
A Mocao foi proposta e entregue pela vereadora suplente Aldacir
Detofol que reconhece o trabalho de educacao ambiental, promoc¢ao de
campanhas e desafios para a sensibilizacao de criancas e adolescentes
de Chapecé sobre a importancia da reciclagem e dos cuidados com a
natureza.

e A FALB recebeu uma Mocao de Parabenizacao assinada pelo
presidente da Assembleialegislativade Santa Catarina(Alesc), deputado
Jalio Garcia, que elogiaaentidade peladoacao de 100 kits para confeccag
de mascaras de tecido a voluntarios e instituicoes sociais de tod
Pais. O requerimento foi proposto pelo deputado Valdir Coba
reconhece a iniciativa e a solidariedade da Fundacao durante
de pandemia provocada pelo novo coronavirus.







Empresa: FUNDAQAO AURY LUIZ BODANESE Emp.: 171
CNPJ: 01.453.262/0001-74 IE: ISENTO Fone: (49) -
Enderegco: RUA JOAO N!ABTINS, 219-D
Bairro: SAO CRISTOVAO CEP: 89.803-040
Cidade: CHAPECO - SC Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
NIRE: 2146 Data do NIRE: 26/09/1996
Folha: 00001
3112/2020
ATIVO
Contas Contabeis Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo Atual
1 ATIVO 1.546.150,28 2.625.882,88 (2.509.433,97) 1.662.599,19
2 ATIVO CIRCULANTE 612.410,19 2.624.113,78 (2.322.765,88) 913.758,09
10 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 534.344,T1 2.610.750,11 (2.238.128,34) 906.966,48
12 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.343,04 11.900,00 (12.946,00) 297,04
11 CAIXA 1.343,04 11.900,00 (12.946,00) 297,04
20 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 1.605.132,53 (1.605.132,53) 0,00
25 BANCO DO BRASIL CTA 100981 0,00 71.250,00 (71.250,00) 0,00
990 BANCO DO BRASIL CTA 202202-8 0,00 2591470 (25.914,70) 0,00
22 BANCO DO BRASIL SA 0,00 1.507.967,83 (1.507.967,83) 0,00
30 BANCOS CTA APLICACAO 533.001,67 993.717,58 (620.049,81) 906.669,44
33 BANCO DO BRASIL APLIC. FIX 28482283 993.114,71 (373.015,33) 904.922 21
34 BANCO DO BRASIL CTA 100981 248.178,84 602,87 (247.034,48) 1.747,23
a1 CREDITOS A RECEBER 70.000,00 0,00 (70.000,00) 0,00
42 CREDITOS A RECEBER 70.000,00 0,00 (70.000,00) 0,00
1450 COOPERATIVA CENTRAL AURORA 70.000,00 0,00 (70.000,00) 0,00
ALIMENTOS LTDA
50 OUTROS CREDITOS 8.065,48 13.363,67 (14.637,54) 6.791,61
51 ADIANTAMENTO 13° SAL 0,00 3.098,40 (3.098,40) 0,00
84 ADIANTAMENTO DE FERIAS 7.665,48 6.791,61 (7.665,48) 6.791,61
72 ADIANTAMENTO DE VIAGENS 400,00 1.500,00 (1.900,00) 0,00
88 SANTISTAWORK SOLUTION S.A. 0,00 1.973,66 (1.973,66) 0,00
96 ATIVO NAO CIRCULANTE 933.740,09 1.769,10 (186.668,09) 748.841,10
130 IMOBILIZADO 933.689,23 1.769,10 (186.617,23) 748.841,10
131 BENS EM OPERACAO 997.230,65 1.769,10 (151.200,00) 847.799,75
961 CENTRO DE MEMORIA - PRACA DA 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
COOPERACAO
139 EDIFICACOES 76.880,00 0,00 0,00 76.880,00
135 EQUIFAMENTOS DE INFORMATICAE 32.730,31 0,00 0,00 32.730,31
ELETRONICOS
140 LT 13 Q 4092 COM 262 98M2 151.200,00 0,00 (151.200,00) 0,00
144 LT 44 Q 79 C/ 2.700M2 405.101,85 0,00 0,00 405.101,85
137 MAQUINAS & EQUIPAMENTOS 1.098,90 0,00 0,00 1.098,90
136 MOVEIS & UTENSILIOS 2521959 1.769,10 0,00 26.988,69
138 VEICULOS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
190 DEPRECIACAO ACUMULADA (63.541,42) 0,00 (35.417,23) (98.958,65)
1001 (-) CENTRO DE MEMORIA - PRACA DA (14.794,53) 0,00 (29.999,99) (44.794 52)
COOPERACAO
192 (-) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E (24 604 ,40) 0,00 (3.368,17) (27.972,57)
ELETRONICOS
196 (-) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (969,51) 0,00 (67,88) (1.037,39)
193 (-) MOVEIS & UTENSILIOS (18.172,98) 0,00 (1.981,19) (20.154,17)
194 (-) VEICULOS (5.000,00) 0,00 0,00 (5.000,00)
97 INTANGIVEL 50,86 0,00 (50,86) 0,00
98 INVESTIMENTOS 4.859,55 0,00 0,00 4.859,55
141 PROGRAMA DE INFORMATICA 4.859,55 0,00 0,00 4.859,55
99 (-) AMORTIZACAO ACUMULADA (4.808,69) 0,00 (50,86) (4.859,55)
195 (-) PROGRAMA DE INFORMATICA (4.808,69) 0,00 (50,86) (4.859,55)




Empresa FUNDAGAO AURY LUIZ BODANESE
CNPJ: 01.453.262/0001-74 IE: ISENTO
Enderego: RUA JOAO MARTINS, 219 - D

Bairro: SAO CRISTOVAO

Cidade: CHAPECO - SC

NIRE: 2146

Emp.: 171
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ATIVO
Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo Atual

Presidente: OSCAR ANTONIO TROMBETA
CPF: 420.652.329-00

CONTADOR: LEMOIR LUCATELLI
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CRC: SC02752406 SC
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Empresa FUNDAGAO AURY LUIZ BODANESE

Emp.: 171

CNPJ: 01.453.262/0001-74 IE: ISENTO Fone: (49) -
Enderegco: RUA JOAO N!ABTINS, 219-D
Bairro: SAO CRISTOVAO CEP: 89.803-040
Cidade: CHAPECO - SC Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
NIRE: 2146 Data do NIRE: 26/09/1996
Folha: 00003
3112/2020
PASSIVO
Contas Contabeis Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo Atual
300 PASSIVO 1.546.150,28 (3.394.856,98) 3.511.305,89 1.662.599,19
301 PASSIVO CIRCULANTE 32.701,79 (166.882,35) 153.669,25 19.488,69
302 FORNECEDORES 10.000,00 (11.401,78) 1.401,78 0,00
1451 CATAVENTOS PROD E GESTAO CULTURAL 10.000,00 (10.000,00) 0,00 0,00
LTDA
319 PROFISSIONAL CONTABILIDADE E GESTAO 0,00 (1.401,78) 1.401,78 0,00
EMPRESARIAL
315 OBRIGACOES FISCAIS 448,82 (4.017,27) 3.867,76 299,31
322 CSRF A RECOLHER 0,00 (31,04) 31,04 0,00
323 |.R.RF. ARECOLHER 309,42 (3.088,46) 2954 43 175,39
"7 PIS ARECOLHER 139,40 (897,77) 882,29 123,92
335 OBRIGACOES SOCIAIS 22.252,97 (150.963,30) 147.899,71 19.189,38
362 13° SALARIO E ENCARGOS A PAGAR 0,00 (8.105,34) 8.105,34 0,00
342 FERIAS APAGAR 0,00 (8.993,40) 8.993,40 0,00
361 FERIAS E ENCARGOS A PAGAR 12.622,59 (11.845,23) 9.875,38 10.652,74
337 FGTS A RECOLHER 836,38 (7.151,41) 7.058,62 743,59
336 INSS A RECOLHER 2.559,36 (34.158,00) 33.858,73 2.260,09
343 RESCISAO A PAGAR 0,00 (593,10) 593,10 0,00
338 SALARIOS A PAGAR 6.234,64 (80.116,82) 7941514 5532,96
345 OUTRAS OBRIGACOES 0,00 (500,00) 500,00 0,00
350 CHEQUES A COMPENSAR BCO DO BRASIL 0,00 (500,00) 500,00 0,00
380 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 1.513.448,49 (3.227.974,63) 3.357.636,64 1.643.110,50
381 PATRIMONIO SOCIAL 76.880,00 0,00 0,00 76.880,00
382 PATRIMONIO SOCIAL 76.880,00 0,00 0,00 76.880,00
390 DOACOES E SUBVENCOES 543.000,00 0,00 0,00 543.000,00
145 DOACOES/SUBVENCOES PATRIMORNIAIS 543.000,00 0,00 0,00 543.000,00
400 SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADO 893.568,49 (3.227.974,63) 3.357.636,64 1.023.230,50
8625 SUPERAVIT/DEFICIT - PERIODO DO (4.372,73) 0,00 0,00 (4.372,73)
BALANCO
406 SUPERAVIT/DEFICIT EXERCICIO 828.532,55 (965.695,05) 1.095.357,06 958.194 56
ACUMULADO
407 SUPERAVIT/DEFICT EXERCICIO EM CURSO 69.408 .67 (2.262.279,58) 2.262.279,58 69.408,67

Presidente: OSCAR ANTONIO TROMBETA
CPF: 420.652.329-00

CONTADOR: LEMOIR LUCATELLI

CPF: 647.207.059-87
CRC: SC02752406 SC
RG: 12C1787960/SSP/SC




Empresa: FUNDAQAO AURY LUIZ BODANESE Emp.: 171

CNPJ: 01.453.262/0001-74 IE: ISENTO Fone: (49) -

Enderegco: RUA JOAO MAE{TINS, 219-D

Bairro: SAO CRISTOVAO CEP: 89.803-040

Cidade: CHAPECO - SC Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

NIRE: 2146 Data do NIRE: 26/09/1996

Folha: 00004

01/01/2020 A 31/12/2020
DEMONSTRACAO DO RESULTADO
Contas Contabeis Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo Atual
500 SUPERAVIT/DEFICIT EXERCICIO 0,00 (1.166.922,52) 1.296.584,53 129.662,01
501 RECEITA OPERACIONAL 0,00 0,00 1.201.177,27 1.201.177,27
555 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 1.201.177,27 1.201.177,27
556 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 1.201.177,27 1.201.177,27
847 ALUGUEIS RECEBIDOS 0,00 0,00 78.500,00 78.500,00
997 CONVENIO P.M. DE CHAPECO 0,00 0,00 15.875,00 15.875,00
3110 DOACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS 0,00 0,00 201.227 47 201.227 47
977 DOACOES PROGRAMA COOPERAR 0,00 0,00 2591470 2591470
502 DOACOES RECEBIDAS 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
510 DOAGOES RECEBIDAS DA MANTENEDORA 0,00 0,00 840.000,00 840.000,00
503 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 38.660,10 38.660,10
630 DESPESAS COM PROGRAMAS 0,00 (735.614,67) 0,00 (735.614,67)
631 DESPESAS PROGRAMAS CULTURAIS 0,00 (431.915,12) 0,00 (431.915,12)
681 PROGRAMA VOZES DO CORPO 0,00 (24.621,33) 0,00 (24.621,33)
545 LOCACOES E ALUGUEIS 0,00 (9.744,00) 0,00 (9.744,00)
639 MATERIAL P/EVENTOS E APRESENT. 0,00 (10.996,90) 0,00 (10.996,90)
637 REFEICOES, LANCHES E AGUA 0,00 (150,00) 0,00 (150,00)
644 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 (2.910,26) 0,00 (2.910,26)
755 VIAGENS E ESTADIAS 0,00 (820,17) 0,00 (820,17)
525 PROGRAMA CENTRO DE MEMORIAS 0,00 (407.293,79) 0,00 (407.293,79)
1452 DEPRECIACAO 0,00 (29.999,99) 0,00 (29.999,99)
645 LIWVRO A SOMA DE TODOS OS SABORES 0,00 (222.313,80) 0,00 (222.313,80)
531 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 (154.980,00) 0,00 (154.980,00)
640 DESPESAS COM PROGRAMAS SOCIAIS 0,00 (279.419,39) 0,00 (279.419,39)
641 PROGRAMA AMIGO ENERGIA 0,00 (220.350,14) 0,00 (220.350,14)
662 BRINDES, DOACOES E PREMIACOES 0,00 (39.637,05) 0,00 (39.637,05)
519 COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTE 0,00 (149,95) 0,00 (149,95)
516 MANUTENGAO DE VEICULOS - PECASE 0,00 (3.890,00) 0,00 (3.890,00)
SERVICOS

658 MATERIAL P/ EVENTOS E APRESENT. 0,00 (10.467,95) 0,00 (10.467,95)
659 REFEICOES, LANCHES E AGUA 0,00 (54,00) 0,00 (54,00)
3111 SERVICO VOLUNTARIO 0,00 (156.367,58) 0,00 (156.367,58)
535 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 (9.658,52) 0,00 (9.658,52)
533 VIAGENS, PASSAGENS E ESTADIAS 0,00 (125,09) 0,00 (125,09)
655 PROGRAMA ATITUDE AGORA 0,00 (3.525,00) 0,00 (3.525,00)
3114 SERVICO VOLUNTARIO 0,00 (3.500,00) 0,00 (3.500,00)
690 VIAGENS, PASSAGENS E ESTADIAS 0,00 (25,00) 0,00 (25,00)
975 PROGRAMA COOPERAR 0,00 (25.844,25) 0,00 (25.844,25)
976 DOACOES A ENTIDADES 0,00 (25.844 25) 0,00 (25.844 ,25)
716 PROGRAMA VIVENDO SAUDE 0,00 (29.700,00) 0,00 (29.700,00)
3113 SERVICO VOLUNTARIO 0,00 (29.700,00) 0,00 (29.700,00)
778 DESPESAS COM PROGRAMAS AMBIENTAIS 0,00 (24.280,16) 0,00 (24.280,16)
726 PROGRAMA ECO COOPERACAO 0,00 (24.280,16) 0,00 (24.280,16)
8150 BRINDES, DOACOES E PREMIACOES 0,00 (4.834,02) 0,00 (4.834,02)
885 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 (149,96) 0,00 (149,96)
730 MATERIAL P/ EVENTOS E APRESENT. 0,00 (4.756,94) 0,00 (4.756,94)
721 SERVICO DE TERCEIROS - PJ 0,00 (1.880,37) 0,00 (1.880,37)
3112 SERVICO VOLUNTARIO 0,00 (11.659,89) 0,00 (11.659,89)
514 VIAGENS, PASSAGENS E ESTADIAS 0,00 (998,98) 0,00 (998,98)
557 DESPESAS GERAIS 0,00 (279.419,88) 2.851,83 (276.568,05)
900 DESPESAS GERAIS 0,00 (279.419,88) 2.851,83 (276.568,05)




Empresa FUNDAGAO AURY LUIZ BODANESE
CNPJ: 01.453.262/0001-74 IE: ISENTO
Endereco: RUA JOAO MARTINS, 219-D

Bairro: SAO CRISTOVAO
Cidade: CHAPECO - SC
NIRE: 2146

Emp.: 171
Fone: (49)

CEP: 89.803-040
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Data do NIRE: 26/09/1996

Folha: 00005

01/01/2020 A 31/12/2020

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

Contas Contabeis Saldo Anterior Débitos Creditos Saldo Atual
901 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 (154.148,56) 0,00 (154.148,56)
100 AMORTIZACAO 0,00 (50,86) 0,00 (50,86)
1025 BENS NAO IMOBILIZAVEIS 0,00 (2.603,92) 0,00 (2.603,92)
902 CARTORIOS E AUTENTICACOES 0,00 (125,83) 0,00 (125,83)
1213 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 (1.235,04) 0,00 (1.235,04)
903 DEPRECIAGOES 0,00 (5.417,24) 0,00 (5.417,24)
906 DESPESAS COM EVENTOS REALIZADOS 0,00 (1.033,74) 0,00 (1.033,74)
909 HONORARIOS COMNTABEIS 0,00 (8.773,98) 0,00 (8.773,98)
915 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS 0,00 (909,19) 0,00 (909,19)
539 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 (633,29) 0,00 (633,29)
776 MANUTENCAO DE EDIFICIO 0,00 (34.130,99) 0,00 (34.130,99)
1212 MANUTENCAO DE VEICULO 0,00 (560,00) 0,00 (560,00)
575 MANUTENGCAO E CONSERV. MAQ. E 0,00 (1.326,99) 0,00 (1.326,99)
QUIPAMENTOS
1207 MATERIAIS LIMPEZA COPA E COZINHA 0,00 (603,87) 0,00 (603,87)
910 MATERIAL DE EXPEDIENTE ; 0,00 (1.768,57) 0,00 (1.768,57)
597 MATERIAL PUBLICITARIO DA FUNDAGAO 0,00 (25,00) 0,00 (25,00)
904 REFEICOES, LANCHES E AGUA 0,00 (995,05) 0,00 (995,05)
908 SERVICO DE TERCEIROS - PJ 0,00 (92.110,84) 0,00 (92.110,84)
574 TELECOMUNICACOES (FIXO, CELULAR OU 0,00 (1.844,16) 0,00 (1.844,16)
INTERNET)
930 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 (125.271,32) 2.851,83 (122.419,49)
542 13° SALARIO E ENCARGOS 0,00 (8.698,44) 0,00 (8.698,44)
936 FERIAS E ENCARGOS 0,00 (9.875,38) 2.851,83 (7.023,55)
932 FGTS 0,00 (6.810,76) 0,00 (6.810,76)
933 INSS 0,00 (21.912,91) 0,00 (21.912,91)
935 PIS SIFOLHA 0,00 (882,29) 0,00 (882,29)
931 SALARIOS 0,00 (77.091,54) 0,00 (77.091,54)
558 OPERACOES FINANCEIRAS 0,00 (687,97) 2.555,43 1.867,46
760 OPERACOES FINANCEIRAS 0,00 (164,19) 2.555,43 2.391,24
765 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 (164,19) 2.555,43 2.391,24
782 RENDIMENTOS S/ APLIC. FINANCEIRAS 0,00 (164,19) 255543 239124
790 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 (523,78) 0,00 (523,78)
791 DESFESAS BANCARIAS 0,00 (522,70) 0,00 (522,70)
798 JUROS PAGOS 0,00 (1,08) 0,00 (1,08)
547 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00
810 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00
548 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00
811 VENDAS DE BENS PATRIMOMIAIS 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00
549 DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00 (151.200,00) 0,00 (151.200,00)
815 DESPESAS NAO OPARACIONAIS 0,00 (151.200,00) 0,00 (151.200,00)
565 DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00 (151.200,00) 0,00 (151.200,00)
835 CUSTO/DEPRECIACAO VENDAS/BAIXAS DE 0,00 (151.200,00) 0,00 (151.200,00)

BENS PATRIMOMIAIS

Presidente: OSCAR ANTONIO TROMBETA
CPF: 420.652.329-00

CONTADOR: LEMOIR LUCATELLI
CPF: 647.207.059-87

CRC: SC02752406 SC

RG: 12C1787960/SSP/SC




CONSELHO CURADOR DIRETORIA EXECUTIVA

Presideste: Direlor Presidesite:
Neivor Canton Oscar Antonio Trombeta
Secrelanio: Direfora Financeira:
Suelen Pratto; Paula Klauck
Membros Etelives: Diretfora Administrativa:
Caciano Capello; Sonara Ramos
Gustavo Hoelscher;
Graciele Valerius; CONGE( 18 ﬂg@Aﬁ

Elizandra Grade;
Cinara Ceccon.

Membros Etelives:
. Arley Castagnera;
Mm.lbms 5’«,3 lefﬂl.‘es. Cleiton Rebellato;
Diane Wanzuit; Alceu Krombauer.
Nelson Rossi;
Marcos Bedin;
Antonio Wanzuit. Mem_bms ?“Fl‘”hg:
Tiago Girotto;
Luciana Simon.
EQUIPE TECMICA

Darcivana Squena;
Débora Mendes Carvalho;
Elisa Manfrin;
Gisely Niedermayer;
Kethoni Boita;
Patricia de Lara;

Sonara Ramos.




