
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

  



 

3 

 
  



 

4 

 
 
 

MENSAGEM DA DIRETORIA 

 

É com satisfação que apresentamos este Relatório Anual, documento que 

expressa o compromisso contínuo da Fundação Aury Luiz Bodanese com o 

desenvolvimento social, humano e comunitário. Ao longo de 2025, reafirmamos 

nossa missão de promover cidadania, fortalecer vínculos e apoiar iniciativas que 

contribuam para a construção de uma sociedade mais justa, solidária e 

sustentável. 

A Fundação Aury Luiz Bodanese é uma entidade sem fins lucrativos, com 

sede na cidade de Chapecó-SC, mantida pela Cooperativa Central Aurora 

Alimentos. Atua no terceiro setor, com a realização dos Programas de 

Voluntariado, Ambiental, Diversidade e Dança.  

O ano de 2025 foi marcado por importantes avanços, consolidando nosso 

compromisso com a transformação social, a sustentabilidade e a inclusão. Neste 

período, fortalecemos iniciativas que reafirmam nossa missão de promover o 

bem-estar das comunidades, sempre alinhados a princípios de equidade, 

participação e responsabilidade socioambiental.  

Cada ação aqui descrita reflete o trabalho conjunto de profissionais, 

parceiros, voluntários e comunidades que acreditam no poder transformador da 

participação social. Investimos em programas que ampliam oportunidades, 

promovem educação, cultura, saúde, bem-estar, pautados pela responsabilidade 

social e pelo respeito às pessoas. 

Com o cumprimento de seu objetivo social, é inegável que as ações e 

atividades cumpridas pela Fundação geram impacto positivo na comunidade, 

fortalecendo e estimulando a solidariedade, o exercício da cidadania e 

estimulando a participação das pessoas em um ambiente de cooperação e apoio 

mútuo. 

Reforçamos nosso compromisso com a transparência e a gestão 

responsável dos recursos, guiados pelos valores que sustentam a história da 

Fundação Aury Luiz Bodanese. Os resultados apresentados não são apenas 

números, mas evidências de esforços contínuos para gerar impactos reais na vida  
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das pessoas. Neste ano, a Fundação contou com a atuação de 1.722  voluntários, 

na execução de 918 ações solidárias e inclusivas, impactando mais de 35.841 

pessoas.  

Agradecemos a todos que contribuíram para que nossas iniciativas se 

tornassem possíveis. Que este relatório inspire novas parcerias, fortaleça nossa 

atuação e reafirme o propósito que nos move: ser agente de transformação e 

promover o bem-estar coletivo, honrando o legado de Aury Luiz Bodanese e sua 

visão humanista. 

Seguimos avançando com determinação, responsabilidade social e a 

certeza de que, juntos, podemos transformar realidades e construir futuros mais 

promissores. 

 

 

 

 

Oscar Antonio Trombeta 

Diretor-presidente da Fundação Aury Luiz Bodanese 

 

 

 

 

 

Paula Bortoluzzi Klauck 

Diretora Financeira da Fundação Aury Luiz Bodanese 

 

 

 

 

Sonara Bergamo Ramos 

Diretora Administrativa da Fundação Aury Luiz Bodanese 
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

 

A Fundação Aury Luiz Bodanese acredita que ser voluntário é contribuir 

para a construção de um mundo mais justo e solidário. Nesta perspectiva, o 

Programa e Voluntariado tem como objetivo incentivar e promover a participação 

dos voluntários em ações socioambientais nas comunidades em torno da 

mantenedora Aurora Coop. 

O programa é orientado pela Política Aurora Coop de Voluntariado, em 

que o colaborador da Aurora Coop pode utilizar até 12 horas por ano do seu 

horário de expediente para realizar atividades de voluntariado promovidas e 

organizadas pela unidade e/ou pela Fundação. 

No Brasil, o trabalho voluntário é regido pela Lei 9.608 de 18 de fevereiro 

de 1998, a qual define, no Art. 1º: Considera o serviço voluntário a atividade não 

remunerada prestada por pessoa física a entidade pública de qualquer natureza 

ou a instituição privada de fins não lucrativos que tenha objetivos cívicos, 

culturais, educacionais, científicos, recreativos ou de assistência à pessoa. 

Para a Organização das Nações Unidas (ONU), voluntário é o jovem ou o 

adulto que, devido a seu interesse pessoal e ao seu espírito cívico, dedica parte 

do seu tempo, sem remuneração alguma, a diversas formas de atividades, 

organizadas ou não, de bem estar social, ou outros campos. 

O trabalho voluntário representa um instrumento estratégico de 

fortalecimento social, contribuindo para a ampliação do capital humano e 

comunitário, ao mesmo tempo em que promove o bem-estar individual por meio 

do senso de pertencimento, da participação cidadã e da construção de vínculos 

significativos. 

Em síntese, o voluntariado é um agente de mudança social e uma força 

social poderosa capaz de mobilizar pessoas e recursos em prol do bem comum, 

promovendo desenvolvimento humano e qualidade de vida nas comunidades. 

Em consonância com essa ideia, a Aurora Coop, por meio da Fundação Aury Luiz 

Bodanese, procura estar presente nas comunidades desenvolvendo projetos e 

ações nos eixos social e ambiental, através do voluntariado. 
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AÇÕES DESTAQUES 

 

SENSIBILIZAÇÃO SOBRE TRABALHO VOLUNTÁRIO 

Promover encontros de sensibilização sobre o trabalho voluntário constitui 

um processo estratégico de mobilização social, capaz de ampliar a consciência 

coletiva sobre a responsabilidade cidadã, fortalecer práticas solidárias e estimular 

a participação ativa em iniciativas que promovem desenvolvimento comunitário 

e bem-estar social. 

Além disso, é uma oportunidade para reconhecer e valorizar o trabalho 

dos voluntários, e melhorar o engajamento e a cooperação entre todos nas ações. 

Os momentos de sensibilizações nas unidades Aurora Coop consistem em 

encontros com o objetivo de motivar os voluntários e colaboradores para as 

ações voluntárias, assim como apresentar as diretrizes da Política Aurora Coop de 

Voluntariado e o planejamento das ações propostas para execução durante o 

ano. 

 

Sensibilização sobre voluntariado no Centro de Distribuição Aurora Coop de Chapecó (SC) 
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Sensibilização sobre voluntariado para a equipe de Avicultura da Aurora Coop 

           
Sensibilização sobre voluntariado no Frigorífico Aurora Coop de Chapecó I (FACH I) 

   
Sensibilização sobre voluntariado na unidade Aurora Coop de São José dos Pinhais (PR) 
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FEIRAS DO AGRONEGÓCIO 

 

A equipe da Fundação, juntamente com voluntários, marcou presença nas feiras 

de cooperativas filiadas nos municípios de Lacerdópolis, Pinhalzinho e Cunha 

Porã, em Santa Catarina. A participação teve como objetivo fortalecer a 

divulgação institucional por meio da socialização com o público e da 

apresentação de ações desenvolvidas pelos programas da Fundação.  

Durante os dias de feira, as atividades foram conduzidas com o apoio da Kombi 

itinerante, que serviu como ponto de interação e socialização. Foram promovidos 

jogos educativos, arrecadação de tampas plásticas para o projeto Tampinha 

Voluntária, distribuição de materiais pedagógicos do projeto A Turminha da 

Reciclagem, além de degustação de produtos Aurora e entrega de brindes ao 

público visitante. As ações contribuíram para ampliar o engajamento da 

comunidade, fortalecer e aproximar ainda mais a Fundação das cooperativas 

filiadas e dos públicos envolvidos. 

  
Itaipu Rural Show, em Pinhalzinho (SC) 

 

  
Campo Tecnológico Coolacer, em Lacerdópolis (SC) 
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AgroCunha, em Cunha Porã (SC) 

 

 

 

AÇÃO COOPERADA 
 

 

A Ação Cooperada tem como propósito promover um dia especial de lazer, 

com atividades recreativas e educativas, aliadas à distribuição de lanches para 

crianças de escolas públicas. Essa iniciativa busca fortalecer os vínculos entre a 

Fundação, sua mantenedora Aurora Coop, os voluntários, as cooperativas filiadas 

e a comunidade, reafirmando o compromisso com a cooperação, a inclusão e o 

desenvolvimento social. Além de proporcionar momentos de alegria e 

aprendizado, a ação reforça valores de solidariedade e integração, aproximando 

ainda mais as instituições das famílias e das realidades locais. 

A Ação Cooperada contempla diversas atividades como: cinema de A 

Turminha da Reciclagem, jogos educativos (memória, trilha e dominó), oficina de 

jujuba, pintura facial, e muita diversão com brinquedos infláveis. Além disso, há 

distribuição de lanches: pipoca, algodão doce, cachorro-quente, Choco do 

Guguinha, bebida láctea e refrigerante, e todos os participantes são presenteados 

com uma garrafa squeeze personalizada da ação. 
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Neste ano, 4 edições marcaram a vida de muitas crianças que foram 

atendidas por meio da Ação Cooperada nos estados do Rio Grande do Sul, Santa 

Catarina, Paraná e Pernambuco. 

 

 

AÇÃO COOPERADA EM NOVA SANTA RITA (RS) 

 

A primeira ação “Ação Cooperada” de 2025 foi realizada para alunos da 

Escola Barão de Teresópolis, em Nova Santa Rita (RS). A iniciativa reuniu cerca de 

200 participantes da comunidade escolar, entre alunos, professores, pais e 

voluntários da unidade local da Aurora Coop de Nova Santa Rita. 

 

  
Crianças atendidas e voluntários envolvidos 

 

 

AÇÃO COOPERADA EM CHAPECÓ (SC) 

 
Em Chapecó, a Ação Cooperada, proporcionou momentos de 

aprendizado, cultura e cidadania para mais de 200 pessoas no Centro de Artes e 

Esportes Unificados (CEU), do Bairro Efapi do município. 

 

Voluntários que fizeram parte da Ação Cooperada em Chapecó (SC) 
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Manoel Magno, pai de Helena dos Santos, de cinco anos, salientou que 

mudar a rotina e ficar ao lado da filha durante a Ação Cooperada o fez lembrar 

dos tempos de criança. “Não tínhamos essa diversidade de brinquedos. 

Normalmente, brincávamos no máximo em um escorregador e nos divertíamos 

com os palhaços, pois essa era uma prática mais comum na época. Agora, as novas 

gerações acessam programações completas. Brinquei com a Helena e essa 

interação foi ótima, também me diverti”. 

 

AÇÃO COOPERADA EM SÃO JOSÉ DOS PINHAIS (PR) 

 

Um dia de alegria, diversão e aprendizado. Foi o que a Ação Cooperada 

proporcionou aos 120 alunos da Escola Municipal Castro Alves, em São José dos 

Pinhais (PR). A ação contou com o apoio das unidades Aurora Coop de São José 

dos Pinhais (PR) — Centro Logístico, Filial de Vendas e Cash Sul, que através dos 

voluntários somaram esforços à Fundação para realizar a atividade, nos turnos 

matutino e vespertino. 

A articuladora da escola, Linda Coelho, destacou a importância da Ação 

Cooperada para a formação e o bem-estar das crianças. “Através desta ação, as 

crianças podem aprender que ser um voluntário é ajudar o próximo, e por isso 

fomos presenteados com esse dia especial”, afirma. 

 

 

  
Voluntários da atividade, juntos às crianças atendidas no turno matutino 
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AÇÃO COOPERADA EM SANTA TEREZINHA (PE) 

 

 

Neste ano, a Ação Cooperada 

marcou pela primeira vez a região do 

Nordeste. A iniciativa impactou mais 

de 500 pessoas, estudantes da Escola 

Municipal Monica Tavares Guimarães 

e da Escola Municipal José Paulino de 

Siqueira, em Santa Terezinha (PE). 

 
Público atendido na ação

 

O Gerente de Vendas da unidade, Felipe Menezes Campos, salienta que o 

evento representou muito mais que um momento de lazer. “A ação foi pensada 

com propósito: promover cuidado, conscientização e esperança. Foi realizada com 

o apoio dos voluntários que se deslocaram de Recife para o sertão do estado com 

muita vontade, carinho e empenho para alegrar o dia das crianças, resultando em 

um feedback muito positivo”, relata. A escolha por promover o evento no sertão 

nordestino se deu pela motivação da equipe em atender as vulnerabilidades da 

região. 

 

 

Voluntários envolvidos na atividade 
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PÁSCOA VOLUNTÁRIA 

 

A Páscoa Voluntária da Fundação é um exemplo de como a união e a 

generosidade podem promover inclusão e esperança, transformando vidas e 

fortalecendo valores humanos. Mais do que distribuir doces, a promoção da 

Páscoa Voluntária simboliza cuidado e atenção às necessidades emocionais e 

sociais de crianças e famílias em vulnerabilidade.  

Ao mobilizar a voluntários e, também, colaboradores para contribuir, a 

campanha fortalece laços coletivos e incentiva a participação cidadã, mostrando 

que pequenas atitudes podem gerar grandes transformações. Além disso, ações 

como essa contribuem para a construção de uma sociedade mais justa, 

reforçando valores de solidariedade, empatia e inclusão, proporcionando 

momentos de alegria e afeto onde todos tenham a oportunidade de vivenciar 

datas comemorativas com mais dignidade e felicidade.  

Dessa forma, anualmente, a Páscoa vem sendo lembrada por várias 

unidades Aurora Coop através da arrecadação de doces (caixas de bombons, 

ovos, barras e coelhos de chocolate, balas, gomas e pirulitos). Neste ano, foi 

possível a realização dessa ação em diversos espaços, espalhados pelo Brasil 

(escolas, entidades, associações de catadores, APAEs, entre outros). 

 

 
Páscoa Voluntária da Fundação  
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VOLUNTARIADO NA COMUNIDADE 

O voluntariado é uma prática essencial para o fortalecimento das 

comunidades e para a promoção da cidadania ativa. Seu intuito vai além da 

simples doação de tempo e esforço: ele representa um compromisso com a 

construção de uma sociedade mais justa, solidária e inclusiva. 

O trabalho voluntário contribui para suprir demandas locais, reduzir 

desigualdades e ampliar oportunidades. O impacto social do voluntariado é 

profundo e duradouro. Ele gera transformação não apenas nos beneficiários 

diretos, mas também nos próprios voluntários, que desenvolvem a empatia, e o 

senso de responsabilidade e pertencimento.  

Os voluntários da Fundação desenvolveram diversas ações com o 

propósito de contribuir com a comunidade, apoiando eventos solidários 

promovidos por entidades locais. Entre as atividades, destacam-se o auxílio em 

almoços, jantares e cafés beneficentes, destinados à arrecadação de recursos para 

manutenção das entidades ou para outras finalidades sociais relevantes. Além 

disso, os voluntários também colaboraram em bingos, ações entre amigos, 

construção de hortas comunitárias, confecção de fraldas e estopas, cultivo de 

suculentas e na realização de atividades lúdicas, interativas e educativas com 

diferentes públicos. 

A seguir, são apresentados exemplos das ações realizadas nas áreas de 

abrangência da mantenedora e de atuação da Fundação. 

 

  
Voluntários auxiliaram no cultivo de suculentas na Associação de Deficientes Visuais do Oeste 

de Santa Catarina (Adevosc), em Chapecó (SC)  
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Voluntários apoiaram a 24ª edição do Jantar Apae Mamãe, em Quilombo (SC) 

 

  
Voluntários de Joaçaba realizam atividades diversas no Residencial para Idosos Nossa Senhora 

de Fátima, em Erval Velho (SC) 

 

   
Voluntários auxiliaram nas promoções anuais do Lions Clube, em Joaçaba (SC) 

 

  
Voluntários confeccionaram móveis de paletes para os Centros Infantis de Cunha Porã (SC)  
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Voluntários de Itajaí (SC), realizaram a 

revitalização da horta da Escola E.B. João Paulo 

II 

 
Voluntários auxiliaram na confecção de pizzas para 

Apae de Mandaguari (PR) 

 

 

  
Voluntários de Chapecó e São Miguel do Oeste 

(SC) apoiaram o evento Sesc Cidadão do Bem 

 

 
Voluntários de Erechim (RS) realizaram 

melhorias e revitalizaram espaços da Escola 

Municipal Irany Jaime Farina 

 

Além de todas essas atividades, os voluntários participaram ativamente do 

Dia de Cooperar (Dia C) em dezenas de municípios, integrando-se ao movimento 

cooperativista brasileiro que, anualmente, mobiliza uma ampla rede de 

solidariedade. As ações envolveram programações diversificadas e gratuitas para 

a comunidade, fortalecendo o engajamento social e ampliando o impacto 

positivo das iniciativas coletivas. O Dia C é uma ação promovida pela Organização 

das Cooperativas Brasileiras (OCB) e, em 2025, coincidiu com a celebração do Dia 

Nacional do Voluntariado, ressaltando o papel transformador dos voluntários na 

construção de uma sociedade mais justa, colaborativa e sustentável.  
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Dia de Cooperar 

 
 

 

DIA NACIONAL DO VOLUNTARIADO 
 

Celebrar o Dia Nacional do Voluntariado é reafirmar que a transformação 

social começa com atitudes simples, mas carregadas de significado. É reconhecer 

que, quando cooperamos, multiplicamos possibilidades e construímos um futuro 

melhor para todos. 

No dia 29 de agosto, celebramos o Dia Nacional do Voluntariado, uma 

data que vai muito além da comemoração: é um momento para reconhecer, 

valorizar e agradecer a todos aqueles que dedicam tempo, energia e coração para 

transformar vidas e comunidades. Os voluntários são verdadeiros agentes de 

mudança, que atuam de forma solidária e comprometida, contribuindo para a 

construção de um mundo mais justo, humano e inclusivo. 

A data é lembrada pelas unidades da mantenedora Aurora Coop com 

momentos de sensibilizações e agradecimentos. Na oportunidade, é apresentado 

o relatório das ações realizadas e o impacto nas comunidades atendidas e 

também convidado a todos para se engajarem nas ações que a unidade realizará  



 

21 

 

no próximo ano. Todos os voluntários que realizaram uma ou mais ações durante 

o ano receberam uma lembrança da Fundação, neste ano composta por bottons 

e guarda-chuva.  

 

 
Comemoração Dia Nacional do Voluntariado 

 

 

CAMPANHAS DE ARRECADAÇÃO E DOAÇÃO 

 

As campanhas de arrecadação e doação de alimentos, roupas, calçados, 

itens de higiene e limpeza, brinquedos, e outros desempenham um papel 

fundamental na promoção da solidariedade e na redução das desigualdades 

sociais.  Em contextos de vulnerabilidade, esses itens representam muito mais do 

que bens materiais: são instrumentos de garantia de direitos básicos, como 

alimentação, vestuário e condições adequadas de higiene. 

Essas iniciativas fortalecem a solidariedade comunitária e mobilizam a 

sociedade para ações concretas de cuidado e responsabilidade social. Ao atender 

necessidades imediatas, as campanhas contribuem para minimizar os impactos 

da vulnerabilidade, ampliar a qualidade de vida e oferecer esperança às famílias 

e instituições que enfrentam dificuldades. Além disso, elas estimulam a empatia 

e reforçam valores de cooperação, criando uma rede de apoio que transforma 

realidades e promove inclusão social. 
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Abaixo conheça algumas dessas campanhas realizadas dentro das 

unidades da mantenedora.  

 
Voluntários arrecadaram material escolar para filhos de colaboradora, em Chapecó (SC) 

 

 
Voluntários arrecadaram alimentos para a Escola Neiva M. Andreatta Costella, em Chapecó (SC) 

 

 
Voluntários arrecadaram materiais para melhorias em casa de colaborador, em Cunha Porã (SC) 

 

 
Voluntários da Unidade de Erechim II (RS) organizaram um bazar beneficente
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Voluntários de São Miguel do Oeste (SC) 

mobilizaram campanha do agasalho 

 

 
Voluntários de Joaçaba (SC) mobilizaram a 

2ª edição do Brechó Solidário em parceria 

com a Associação dos Amigos dos Autistas 

(AMA) do município 

 

 
Doação de alimentos e produtos de 

higiene, arrecadados no Dia C em Sarandi 

(RS), para as entidades Casa de Passagem, 

Lar dos Idosos e ao Projeto Mão de Cristo 

 

 
Voluntários realizaram doações de roupas e 

utensílios domésticos para a Pastoral da Crianças, 

em Erechim (RS) 

 

 

 

 
Os voluntários do Rio de Janeiro (RJ) realizaram 

arrecadações em benefício ao Abrigo Luz de 

Escol 

 

A Fundação recebeu o certificado do 

SESC Mesa Brasil, em 

reconhecimento às doações de 

alimentos, apoiando entidades 

sociais que atuam com populações 

em situação de vulnerabilidade.
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Desde 2019, a Fundação mantém uma sólida e contínua parceria com a 

empresa Doremus Alimentos, que anualmente realiza a doação de cobertores e, 

pelo segundo ano consecutivo, também de colchões. Essa contribuição é de 

significativa relevância social, especialmente diante das demandas crescentes 

observadas na região, marcada por períodos de frio e temperaturas baixas 

durante o inverno. 

As doações recebidas desempenham papel essencial no fortalecimento 

das ações da Fundação, permitindo a ampliação do apoio oferecido às entidades 

sociais parceiras e às famílias em situação de vulnerabilidade. Por meio desse 

repasse, é possível garantir maior proteção, conforto e dignidade às pessoas 

atendidas, contribuindo para a mitigação dos impactos das baixas temperaturas 

e para a promoção do bem-estar da comunidade. Neste ano, foram recebidas 

1.000 unidades de cobertores e 1.000 unidades colchões de solteiro. 

   
Doações dos cobertores e colchões 

 

 

 

DIA DAS CRIANÇAS 

 

A comemoração do Dia das Crianças é uma oportunidade única para 

promover momentos de alegria, inclusão e aprendizado. Por meio de ações 

voluntárias, realizamos atividades recreativas, dinâmicas educativas e a 

distribuição de lanches e brindes, garantindo que crianças possam vivenciar essa 

data de forma especial. 

Essa iniciativa vai além da diversão: ela reforça valores de solidariedade, 

empatia e cidadania, aproximando voluntários, instituições e comunidade em um 

movimento coletivo de cuidado e transformação. Ao proporcionar experiências  
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positivas, contribuímos para o desenvolvimento biopsicossocial das crianças, 

fortalecendo vínculos e construindo memórias que inspiram esperança. 

  

Comemorações do Dia das Crianças 

 

CONEXÃO 2025  

 

O Conexão 2025 teve como propósito reconhecer e valorizar a atuação dos 

voluntários em ações que contribuem para a transformação social. Esse 

importante evento reforça o compromisso da Fundação ALB e da Aurora Coop 

com a sustentabilidade, a educação e a responsabilidade social, incentivando 

práticas que geram impacto positivo e fortalecem vínculos entre cooperativa, 

comunidade e meio ambiente.  

 

Evento Conexão 2025 
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A abertura do evento contou com palestra motivacional, e, na sequência, 

foram homenageados os voluntários que participaram da ação “Quem Faz a 

Nossa História é Você”, realizada em comemoração aos 17 anos de atuação da 

Fundação Aury Luiz Bodanese. A iniciativa teve como objetivo valorizar e dar 

visibilidade às trajetórias e motivações que impulsionam o voluntariado, 

estimulando o engajamento e o fortalecimento dessa prática ao longo do ano. 

A campanha contou com a participação de 97 voluntários, que 

compartilharam relatos inspiradores sobre suas experiências e contribuições 

sociais. Como forma de reconhecimento, três histórias foram premiadas, 

destacando o impacto positivo do voluntariado na construção de uma sociedade 

mais solidária e consciente, definidos pela comissão: Cristiano Popov Zambiasi - 

Coordenador Corporativo Compliance, Sonara Regina Bergamo Muller Ramos – 

Coordenadora de Programas Sociais e Paula Daiane Bortoluzzi Klauck - Assessora 

da Presidência da Aurora Coop. 

 

 
Avaliadores da ação “Quem faz a nossa história é você” 
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Confira as histórias inspiradoras premiadas: 

1ª - Claudia Regner (Frigorífico Aurora Coop de Maravilha); 

2ª - Mauri Dedonatto (Fábrica de Rações de Xaxim); 

3ª - Jorge Luiz Vieira (Frigorífico Aurora Coop de Chapecó II). 

 

 
Ganhadores da ação “Quem faz a nossa história é você” 

Também foi realizada a premiação da 2ª Caminhada Ambiental, iniciativa 

promovida em alusão ao Dia Mundial da Limpeza, movimento global que 

incentiva o descarte correto de resíduos, o consumo consciente e a preservação 

do meio ambiente. A ação reconheceu o engajamento coletivo de centenas de 

colaboradores da Aurora Coop, que se mobilizaram para gerar impacto positivo 

nas comunidades. 

 

 

Premiação Dia Mundial da Limpeza 
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O evento ainda ampliou a compreensão sobre o papel da Fundação Aury 

Luiz Bodanese enquanto elo social da mantenedora por meio de um painel com 

líderes da Aurora Coop. A mediação foi feita pela Diretora Financeira da Fundação 

e Assessora da Presidência da Aurora Coop, Paula Klauck. Compuseram o painel 

o Diretor-presidente da Fundação e Diretor de Compliance da Aurora Coop, 

Oscar Trombeta; o Presidente da Cooperativa e também Presidente do Conselho 

Curador da Fundação, Neivor Canton; o Gerente do Frigorífico Chapecó I, Rodrigo 

Spliarri; o Gerente do Frigorífico Erechim II, Jaison Senem; o Gerente do Frigorífico 

Castro, Adriano Tomalok, e o Supervisor Administrativo do Frigorífico São Gabriel 

do Oeste, Lucas Cardoso da Silva. 

 
Painel com líderes da Aurora Coop 

 

DOAÇÃO DE SANGUE 

  

A doação de sangue tem um impacto social significativo, pois 

conscientizam a população sobre a importância da doação regular e segura. Elas 

também fortalecem a cultura de responsabilidade coletiva, mobilizando 

comunidades para suprir uma necessidade contínua do sistema de saúde. Cada 

doação pode beneficiar até quatro pessoas, evidenciando como um gesto 

simples pode gerar transformação profunda. 
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As campanhas de doação de sangue não apenas atendem a uma demanda 

essencial, mas também promovem valores de solidariedade e cuidado, sendo 

fundamentais para a construção de uma sociedade mais humana e 

comprometida com a vida.  

Nas unidades da Aurora Coop, essas campanhas já estão amplamente 

consolidadas graças ao engajamento dos voluntários, que em 2025, somaram 903 

doações ao longo do ano. O principal objetivo é contribuir para a manutenção 

dos estoques dos hemocentros, garantindo o atendimento contínuo às 

demandas de saúde da comunidade. Os voluntários são constantemente 

sensibilizados quanto à relevância da doação de sangue, o que tem resultado, 

ano após ano, no aumento do número de doadores comprometidos com essa 

causa solidária e essencial. 

   

   

  
Doações de sangue nos hemocentros mais próximos de cada município 
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Neste ano, representantes da Fundação e das Unidades Aurora Coop participaram 

de um evento promovido pelo Hemosc de Chapecó (SC), em reconhecimento às 

contribuições realizadas pelos voluntários ao longo do ano. A ação integrou a 

programação do Dia Mundial do Doador de Sangue e teve como objetivo valorizar o 

compromisso social e a solidariedade demonstrados pelos doadores. A participação 

reforça o alinhamento da Fundação com iniciativas de promoção de atitudes que salvam 

vidas e fortalecem a cultura de voluntariado na comunidade. 

 

 

Reconhecimento em alusão ao Dia Mundial do Doador de Sangue 

 

CASAMENTO COOPERADO  

 

Dizer “sim” é um dos momentos mais aguardados por quem honra o amor 

e sonha em celebrá-lo junto às pessoas especiais. Assim, o Casamento 

Cooperado, além de proporcionar segurança jurídica e benefícios sociais, 

fortalece vínculos familiares e comunitários, valorizando o amor, o respeito e a 

construção de projetos de vida em conjunto. A iniciativa também mobiliza   
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voluntários e parceiros, reforçando a importância da cooperação e da 

solidariedade na transformação de realidades. 

 Promovido desde 2009, o Casamento Cooperado alcançou sua 35ª edição, 

somando 1.077 casais oficialmente unidos. A iniciativa tem como propósito 

transformar sonhos em realidade e celebrar a união de casais que buscam 

formalizar seu compromisso, proporcionando um momento especial repleto de 

amor, solidariedade e cooperação. 

Neste ano, o evento foi realizado no município de São Lourenço do Oeste 

(SC) e celebrou, com grande emoção e gratidão, a união de 23 casais. A edição 

envolveu a participação da unidade Aurora Coop de Quilombo (SC) e contou com 

o importante apoio da Cooperativa Agropecuária São Lourenço (Caslo). 

Dos casais participantes, 14 integraram a cerimônia católica, sete 

participaram da cerimônia evangélica, e dois formalizaram a união 

exclusivamente por meio do registro civil. Os noivos são residentes dos 

municípios de Galvão, Jupiá, São Lourenço do Oeste, Novo Horizonte, União do 

Oeste, Quilombo, Formosa do Sul e São Domingos (SC). 

 

 

 
Noivos Casamento Cooperado, em São Lourenço do Oeste (SC) 
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Para os noivos Genoeva Maculan e Arial Dutra “Nossos olhos brilham e 

nossos corações transbordam de alegria por estarmos aqui, diante de familiares, 

amigos e convidados tão queridos, que vieram partilhar conosco este momento 

inesquecível. Diante de Deus e das pessoas que amamos, 23 casais disseram 'sim'. 

Uma semente de eternidade foi plantada nos nossos corações. É impossível não se 

emocionar com tantas histórias entrelaçadas. Agradecemos profundamente à 

Fundação Aury Luiz Bodanese, à Aurora Coop e à Caslo. Cada gesto e mão 

estendida simbolizaram um tijolo de amor que ajudou a construir este sonho 

coletivo.” 

 

 
Momentos das Cerimônias Católica e Evangélica, em São Lourenço do Oeste (SC) 

 

O evento foi viabilizado graças à dedicação e ao comprometimento dos 

voluntários, que, em conjunto com a Fundação, organizaram e coordenaram 

todas as etapas do Casamento Cooperado — desde o suporte inicial aos casais 

até a realização do momento festivo. O trabalho integrado foi fundamental para 

garantir uma celebração acolhedora, organizada e repleta de significado para 

todos os participantes. 

 

 
Voluntários do Casamento Cooperado, em São Lourenço do Oeste (SC) 
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O diretor-presidente da Diretoria Executiva da Fundação Aury Luiz 

Bodanese, Oscar Trombeta, reforçou que o projeto supera a beleza da celebração 

ao fortalecer os vínculos familiares e proporcionar momentos que ficam 

marcados para sempre. “Acreditamos, junto à Aurora Coop, que um sonho sonhado 

sozinho é apenas um sonho. Mas um sonho compartilhado se transforma em 

realidade. Possibilitar essa realização é testemunhar o poder do amor e da 

cooperação”, sublinhou Oscar. 

 

 
Equipe técnica e executiva da Fundação Aury Luiz Bodanese no Casamento Cooperado 

 

 

E assim, a edição reforçou mais uma vez o papel social do Casamento 

Cooperado e seu impacto positivo na vida das famílias e comunidades envolvidas. 

 

NATAL VOLUNTÁRIO 

 

Muito mais do que uma ação, o Natal Voluntário é um movimento de 

amor e empatia que transforma realidades e aquece corações. O Natal é uma 

época mágica que simboliza união, generosidade e renovação. As ações solidárias 

realizadas nesse período representam uma oportunidade única para compartilhar 

amor, sorrisos e um pouco de doçura com quem mais precisa. 
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O Natal Voluntário da Fundação tem como propósito promover 

campanhas de arrecadação de doces e presentes, garantindo que crianças em 

situação de vulnerabilidade possam vivenciar essa data de forma mais especial e 

digna. 

Graças ao engajamento de diversas unidades, a iniciativa proporcionou 

momentos inesquecíveis: a chegada do Papai Noel, distribuição de lanches e 

atividades lúdicas e interativas que levaram alegria e esperança às crianças 

atendidas. Cada gesto solidário reforça o compromisso com a inclusão e a 

construção de uma sociedade mais humana e acolhedora. 

 

 

  
Ações solidárias que integraram o Natal Voluntário 
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PROGRAMA AMBIENTAL 

 

 

Instituído em 2001, inicialmente denominado “A Turminha da Reciclagem”, 

o Programa Ambiental tem se consolidado ao longo dos anos como uma 

iniciativa estratégica voltada à promoção da educação ambiental. Sua trajetória é 

marcada pela ampliação do alcance e pelo fortalecimento das ações que visam 

sensibilizar diferentes públicos por meio de práticas educativas, lúdicas e 

interativas, transformando conhecimento em atitudes e hábitos sustentáveis. 

O Programa Ambiental tem como objetivo executar ações de educação 

ambiental que promovam o despertar da importância da conservação e 

preservação dos recursos naturais, buscando a cooperação e a conexão 

harmônica com o meio ambiente. 

O programa é desenvolvido em todas as regiões de atuação da Aurora 

Coop, com o apoio voluntário das unidades da mantenedora. Atua como parceiro 

de educadores, instituições de ensino e comunidades, fomentando a integração 

e a cooperação para a construção de uma sociedade mais consciente e 

comprometida com a preservação ambiental. 

 

AÇÕES DESTAQUE 

 

A TURMINHA DA RECICLAGEM 

 

O projeto A Turminha da Reciclagem tem como objetivo sensibilizar 

crianças de forma lúdica, educativa e interativa, sobre questões ambientais e 

sociais, com ênfase na gestão de resíduos, reciclagem e preservação do planeta. 

A iniciativa busca despertar a consciência ambiental desde a infância, 

promovendo atitudes responsáveis e sustentáveis. 
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Para a execução do projeto, são utilizados recursos e metodologias 

pedagógicas que estimulam o interesse e a participação do público, tais como: o 

filme educativo A Turminha da Reciclagem, palestras e dinâmicas interativas, 

jogos gigantes, exposição com banners temáticos, lixeiras seletivas e materiais 

reciclados para demonstração prática, além de distribuição gratuita de materiais 

educativos, incluindo livros, gibis, adesivos da coleta seletiva, sacolas retornáveis, 

entre outros. 

Esse projeto reforça o compromisso com a educação ambiental, 

estimulando práticas que contribuem para a preservação dos recursos naturais e 

para a construção de uma sociedade mais consciente. 

Por meio do trabalho voluntário, 24 unidades Aurora Coop, dos estados 

de Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Paraná, Mato Grosso do Sul, Ceará e 

Pernambuco realizaram o projeto em 43 escolas e entidades, atendendo mais de 

4.000 crianças do pré-escolar ao 5º ano.

 

  
Atividades nas escolas 
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Os alunos atendidos participaram de um concurso de desenhos, no qual 

ilustraram aprendizados obtidos a partir do filme A Turminha da Reciclagem e 

das reflexões realizadas em sala de aula. Como forma de reconhecimento pelo 

envolvimento e pela criatividade, um aluno por série/ano foi premiado com um 

estojo ou uma mochila, conforme seleção realizada por cada unidade da Aurora 

Coop. Ao todo, foram entregues 39 mochilas e 148 estojos, valorizando o esforço 

dos estudantes e reforçando a importância da educação ambiental de forma 

lúdica e participativa. 

 

   
Entrega das premiações nas escolas 

 

 

Além disso, seis desenhos receberam Premiação Destaque, escolhidos pela 

comissão avaliadora composta por Jaqueline Schmitt (Coordenadora Corporativa 

de Comunicação Social), Fábio Luiz Bortolin (Coordenador Corporativo Jurídico) 

e Graciele Valerius (representante da Copérdia).  

 

 
Avaliadores do concurso de desenhos 
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A entrega das premiações ocorreu durante a cerimônia do Prêmio Escola 

Cidadã, fortalecendo o reconhecimento público das iniciativas socioambientais 

desenvolvidas pelas escolas e valorizando o talento, o engajamento e a 

criatividade dos estudantes participantes. Abaixo confira os destaques: 

 

 

• Victoria Fasollo – Escola B.M. Neiva Maria Andreatta Costella, Chapecó (SC); 

• Lara Brum Anhaia – E.E. Dr. João Carlos Machado, Sarandi (RS); 

• Rafael Somavilla Zuge - Escola Marechal Arthur da Costa e Silva, São Miguel do 

Oeste (SC); 

• Betina Luiza Petry - Escola Núcleo Número Um, Cunha Porã (SC); 

• Greice Kelli Penteado - APAE de Castro (PR). 

 
 

    
 

   
 

 



 

40 

 

 

 

Neste ano, a Fundação recebeu menção honrosa como finalista do Prêmio ODS 

Santa Catarina, com o projeto A Turminha da Reciclagem, reconhecimento que reforça 

o compromisso institucional com a promoção da educação ambiental, da 

sustentabilidade e do cumprimento da Agenda 2030. 

 

 
Prêmio ODS Santa Catarina 

 

 

DIA MUNDIAL DA LIMPEZA 

 

Comprometimento com o meio ambiente e com a comunidade. A ação em prol 

ao Dia Mundial da Limpeza (20/09) reafirmou o protagonismo em ações de 

responsabilidade socioambiental ao promover a 2ª Caminhada Ambiental - Sentindo-se 

bem e fazendo o bem.  

A iniciativa, que já está no seu sexto ano, mobilizou aproximadamente 460 

voluntários de 34 unidades da Aurora Coop, que se organizaram e realizaram mutirões 

de limpeza e/ou plantio de mudas de árvores em 21 municípios, distribuídos em seis 

estados brasileiros. 

As atividades contemplaram municípios de Santa Catarina (Abelardo Luz, 

Chapecó, Guatambu, Joaçaba, Maravilha, Quilombo, São Miguel do Oeste, Xaxim, Cunha  
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Porã, Pinhalzinho e Itajaí), Paraná (Castro e Mandaguari), Rio Grande do Sul (Erechim, 

Sarandi, Tapejara, Aratiba e Ibiaçá), Mato Grosso do Sul (São Gabriel do Oeste), 

Pernambuco (Recife) e Ceará (Fortaleza). Estradas, rios, praças, bairros, praias e demais 

áreas comunitárias receberam atenção especial, numa demonstração prática de 

engajamento coletivo em prol da preservação ambiental. 

Os grupos cooperaram realizando mutirões de limpeza em ruas, rodovias, praças, 

áreas de escolas, faixas ciliares e praias, além de plantio de mudas de árvores, e 

concorreram a prêmios. Através de fotos e vídeos a comissão avaliadora formada por: 

Arley Cesar Castagnera (Gerente Corporativo de Controladoria), Suelen Pratto 

(Coordenadora Corporativo de Pessoas e Cultura) e Diani Dos Santos (Coordenadora 

Corporativo Jurídico) da Aurora Coop analisou as ações considerando os seguintes 

critérios: maior impacto socioambiental; envolvimento da comunidade e engajamento 

da equipe. 

 

 
Comissão avaliadora 

 

Os grupos com maior destaque e premiados foram: 

• 1º - Incubatório de Aratiba (RS); 

• 2º - Fábrica de Rações de Cunha Porã (SC); 

• 3º - Fábrica de Rações de Erechim (RS); 

• 4º - Incubatório de Chapecó (SC); 

• 5º - Fábrica de Rações de Chapecó (SC); 

• 6º - Frigorífico de Joaçaba (SC); 

• 7° - Frigorífico de São Miguel do Oeste (SC); 

• 8º - Frigorífico de Castro (PR). 
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Grupos premiados 
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DESAFIO RECICLA FUNDAÇÃO 
 

O Desafio Recicla Fundação é uma iniciativa voltada à conscientização e ao 

engajamento dos colaboradores da Aurora Coop em campanhas de 

reciclabilidade. 

 

 
 

O objetivo é incentivar a logística reversa, assegurar a destinação 

ambientalmente adequada dos resíduos e fortalecer práticas de sustentabilidade 

no ambiente corporativo. Além disso, o desafio contribui para o desenvolvimento 

de ações sociais internas e externas, beneficiando colaboradores, seus familiares 

e entidades parceiras que se encontram em situação de vulnerabilidade. 

Com o objetivo de ampliar o engajamento e fortalecer a cooperação entre 

as unidades, foi realizada a 4ª edição do Desafio Recicla Fundação, que registrou 

37 inscrições, distribuídas em 23 municípios de nove estados. A participação 

expressiva demonstra o compromisso das equipes com as práticas de 

sustentabilidade e com a promoção da educação ambiental no ambiente 

cooperativista. 

Com isso, neste ano, as campanhas de arrecadação registraram um volume 

significativo, totalizando 19 toneladas de tampas plásticas e lacres de alumínio,  
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resultado que demonstra o comprometimento das unidades e o impacto positivo 

da mobilização coletiva. 

Como resultado da mobilização, 12 unidades Aurora Coop foram 

premiadas, reconhecidas pelo desempenho, criatividade e impacto das ações 

desenvolvidas no âmbito do desafio.  

 

 

 

  
Entrega das premiações 

 

UNIDADE VALOR

Frigorífico Aurora Coop Erechim II – FAER II 1.000,00R$                        

Frigorífico Aurora Coop São Miguel do Oeste – FASMO 500,00R$                           

Frigorífico Aurora Coop Chapecó II – FACH II 500,00R$                           

Indústria Aurora Coop Chapecó I – IACH I 500,00R$                           

Indústria de Lactéos Aurora Coop Pinhalzinho – ILAPZO 500,00R$                           

UNIDADE VALOR

FR Mandaguari 1.000,00R$                        

FR Xaxim 500,00R$                           

FR Cunha Porã 500,00R$                           

Vendas Esteio/Nova Santa Rita 500,00R$                           

UV Chapecó III 500,00R$                           

FR Erechim 500,00R$                           

UNIDADE VALOR

Frigorífico Aurora Chapecó II – FACH II 1.500,00R$                        

MAIOR PESO PER CAPITA - FRIGORÍFICOS E INDUSTRIAS

MAIOR PESO PER CAPITA - ENTRE AS DEMAIS

UNIDADE DESTAQUE - MAIOR peso entre TODAS
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Para o presidente da Fundação, Oscar Antonio Trombeta, "as boas práticas, 

além de serem reconhecidas, merecem ser compartilhadas. Esses eventos têm 

exatamente esse propósito de abrir espaço para a troca de experiências e o 

aprendizado coletivo, valorizando aquilo que cada um faz de melhor. É essencial 

sabermos reconhecer o valor do que foi feito. É isso que a Fundação Aury Luiz 

Bodanese, ao lado de sua mantenedora, busca fazer de forma singela, mas 

profundamente grata. Pequenas atitudes geram reflexos poderosos. Quando 

somamos essas ações, transformamos comunidades inteiras”, concluiu. Com isso, 

A iniciativa reforça a importância da corresponsabilidade ambiental e contribui 

para a consolidação de uma cultura organizacional voltada à reciclagem, à gestão 

adequada de resíduos e ao desenvolvimento sustentável. 

Desde o seu início, em 2020, o projeto Tampinha Voluntária já encaminhou 

mais de 64 toneladas de tampas plásticas para reciclagem, contribuindo 

diretamente para a promoção da economia circular e para a redução de resíduos 

destinados a aterros. Além do impacto ambiental, o projeto também gerou 

resultados sociais significativos, pois os recursos obtidos com a iniciativa 

possibilitaram beneficiar aproximadamente 150 colaboradores e familiares da 

mantenedora Aurora Coop em situação de vulnerabilidade. Esses resultados 

reforçam o caráter transformador do projeto, que integra sustentabilidade, 

responsabilidade social e participação comunitária. 

A Fundação recebeu da Alcaplas Indústria de Plásticos Ltda., um certificado 

referente aos benefícios socioambientais, em reconhecimento à destinação de 

59,55 toneladas de tampas plásticas encaminhadas para a reciclagem, 

contribuindo de forma expressiva para a redução de impactos ambientais e para 

a promoção da sustentabilidade. Neste mesmo ano, por meio do projeto 

Tampinha Voluntária, a Fundação também foi reconhecida pela Alcaplas durante 

o Prêmio Plástico Sul, realizado em Caxias do Sul (RS), evidenciando o destaque 

e a relevância da iniciativa na promoção de boas práticas socioambientais. 
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Certificado recebido pela Alcaplas 

 

 
Prêmio Plástico Sul, em Caxias do Sul (RS) 
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PRÊMIO ESCOLA CIDADÃ 

 

 
 

Com o propósito de socializar, incentivar e valorizar iniciativas 

socioambientais que geram impactos positivos, ocorreu mais uma edição do 

Prêmio Escola Cidadã, evento que reforça o compromisso com a educação 

ambiental. Nesta edição do Prêmio Escola Cidadã 2025, que também incluiu a 

categoria Professor Destaque, houve ampla participação interestadual. Ao todo, 

49 municípios de seis estados — Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Paraná, Mato 

Grosso do Sul, São Paulo e Ceará — estiveram representados. Participaram 63 

escolas e 32 entidades sociais, totalizando 95 inscrições.  

Os critérios de avaliação contemplaram a sustentabilidade, inovação, 

alcance dos objetivos, relevância e impacto das ações, cooperação entre escola e 

comunidade e perspectiva de continuidade, e foram analisados por uma 

comissão de avaliadores formada, na categoria Escolas, por Mateus Potrich 

(Aurora Coop), Manuela dos Passos (Unoesc) e Fabiane Roman (Unochapecó). 

Para selecionar os classificados na categoria Entidades Sociais foram convidados 

os profissionais Luciana Breda (Aurora Coop), Simão Innocente (Polícia Militar 

Ambiental) e Naiara Olga Lusa (Unimed Chapecó). 

 

  
Comissão avaliadora das duas categorias 
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O evento de premiação, que aconteceu no Centro de Cultura e Evento 

Plínio Arlindo de Nez, em Chapecó (SC), juntamente com o Conexão 2025, reuniu 

aproximadamente 500 participantes, entre representantes de escolas públicas e 

privadas, entidades sociais, instituições parceiras, além de lideranças e 

colaboradores da Aurora Coop de todo o Brasil. 

 

 
Evento Prêmio Escola Cidadã 

 

Na categoria Escolas Públicas e Privadas, em 1º lugar se destacou a Escola 

de Educação Básica Professora Neusa Neli Massolini, de Xaxim (SC), com o 

relatório “Semeando solidariedade, colhendo futuro: composteira e horta urbana 

comunitária”, e o 2º lugar ficou com a Escola de Educação Básica Professora Irene 

Stonoga, de Chapecó (SC), com o relatório “Ciência das abelhas”. Houve a 

premiação até a décima colocada com maior pontuação. Confira as demais 

premiadas: 

3º – Escola de Ensino Fundamental Agilberto Zandavalli (Guatambu) – 

Cooperativa Mirim de Produtos Ecológicos – Coopervalli; 

4º – Escola de Educação Básica Dom Helder Câmara, da Casa Familiar de Modelo 

– Caminhos do verde e da transformação do saber; 

5º – Escola de Educação Básica São Caetano (Xanxerê) – Adote um rio; 

6º – Centro Municipal de Educação Infantil Paul Harris (Xanxerê) – Descobrindo o 

mundo das sementes; 
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7º – Escola Básica Municipal Professora Luiza Santin (Chapecó) – Cooperativa 

Sustentável do Luiza; 

8º – Escola Estadual de Ensino Médio Irany Jaime Farina (Erechim) – Dados à prova 

d'água e estação meteorológica; 

9º – Escola Parque Cidadã Cyro Sosnosky (Chapecó) – Pequenos negócios, 

grandes aprendizados: trabalhando o empreendedorismo em uma feira colonial 

infantil; 

10º – Escola de Educação Básica Druziana Sartori (Chapecó) – Citronela no 

combate à dengue: mobilização escolar e comunitária. 

 
1º lugar categoria Escolas Públicas e Privadas - Escola de Educação Básica Professora Neusa Neli 

Massolini, de Xaxim (SC) 

 

A categoria Entidades Sociais premiou com o 1º lugar a APAE de Chapecó (SC), 

com o relatório “Ações que fazem a diferença”. O 2º lugar ficou com a APAE de 

José Boiteux (SC), com o relatório “Tampinha Legal: a solidariedade e a 

sustentabilidade ambiental através de arrecadação de tampinhas plásticas”. 

Nessa categoria também ocorreu a premiação até a décima colocada com maior 

pontuação. Confira: 
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3º – Centro de Atendimento Especializado e APAE de São Ludgero – 

Sustentabilidade e inclusão social; 

4º – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo de Maravilha – Ecobag: 

carregando sustentabilidade; 

5º – APAE de Iporã do Oeste – Sustentabilidade e integração social; 

6º – APAE de Xanxerê – Educação socioambiental: sustentabilidade, 

conscientização e protagonismo; 

7º – APAE de Timbó – Tecendo a inclusão; 

8º – APAE de Videira – Práticas sustentáveis e inclusivas; 

9º – APAE de Ponte Serrada – Pequenas ações e boas intenções: vivências 

socioambientais; 

10º – APAE de Castro – Colhendo oportunidades sustentáveis por meio da horta. 

 

 
1º lugar categoria Entidades Sociais - APAE de Chapecó (SC) 

 

 

O Prêmio ainda reconheceu a importância dos educadores que se dedicam 

à promoção de práticas socioambientais transformadoras por meio da categoria 

Professor Destaque, que contemplou seis finalistas.   
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PROFESSOR DESTAQUE - CATEGORIA ESCOLAS PÚBLICAS E PRIVADAS 

1º - Maicon Telles (Xaxim - Escola De Educação Básica Professora Neusa Neli 

Massolini); 

2° - Roseli Rossi Saquet (Xaxim - Escola Básica Municipal Cecília Meirelles); 

3º - Annelise Schmidt (Chapecó - Centro Educacional Dom Bosco). 

 
1º lugar categoria Professor Destaque Escolas Públicas e Privadas - Maicon Telles de Xaxim (SC) 

 

PROFESSOR DESTAQUE - CATEGORIA ENTIDADES SOCIAIS 

1º - Daniela Nunes Vicente (APAE São Ludgero); 

2º - Iliana Pegoraro Casagrande (APAE de Modelo); 

3º - Clarice dos Santos (APAE de Chapecó). 

 
Professores destaque premiados, na categoria Entidades Sociais 
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Durante a programação do evento também houve apresentações artísticas 

com o Grupo Sou Arte, palestra sobre educação ambiental com Manuela Passos 

e a premiação do concurso de desenhos “A Turminha da Reciclagem”, projeto 

mencionado acima. 

 

 

 

Momentos da programação 
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DEMAIS AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 

Demais ações ambientais também são promovidas por voluntários. São 

iniciativas que reforçam o compromisso da Fundação com a sensibilização 

ambiental e com a disseminação de conhecimentos que favoreçam a formação 

de cidadãos mais conscientes, engajados e corresponsáveis pela proteção do 

meio ambiente. Com ações contínuas e articuladas, a Fundação busca fortalecer 

uma cultura de sustentabilidade, integrando educação, participação social e 

desenvolvimento comunitário. 

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se as ações realizadas durante 

a Semana do Meio Ambiente, o Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da Árvore, 

entre outros. 

   

Voluntários engajados em ações em prol ao Dia Mundial do Meio Ambiente 

 

   
Ações em prol do Dia da Árvore 
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Jovens aprendizes do projeto Cidadão do Futuro realizaram teatro com o tema “Família em desperdício: 

O caminho da conscientização”, no Frigorífico Aurora Coop de São Gabriel do Oeste (MS) 

 

A Fundação, em parceria com a unidade Aurora Coop de Quilombo, atuou como 

apoiadora da VI Conferência Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente, realizada em 

Quilombo (SC). Como parte do apoio institucional, foi promovida uma palestra de 

sensibilização ambiental conduzida pelo Palhaço Cambito, com abordagem lúdica que 

contribuiu para o engajamento das crianças e adolescentes nas temáticas 

socioambientais. Além disso, foram premiadas as nove escolas participantes da 

campanha de arrecadação de tampinhas, que totalizou mais de cem quilos de material 

recolhido, fortalecendo ações de sustentabilidade e solidariedade na comunidade 

escolar. 

O evento reuniu estudantes, educadores e representantes da Coordenadoria 

Regional de Educação, estimulando a troca de experiências e a apresentação de projetos 

voltados a práticas sustentáveis no ambiente escolar. 

  
VI Conferência Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente, em Quilombo (SC) 
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OUTROS 

Nos Estados do Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul, o Programa 

Ambiental conta com o apoio do Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Cooperativismo – SESCOOP. Essas parcerias têm papel estratégico para a 

expansão e o fortalecimento das ações desenvolvidas, uma vez que, por meio dos 

princípios do cooperativismo, é possível ampliar o alcance das iniciativas, 

aproximar o público das práticas socioambientais promovidas e contribuir para a 

melhoria da qualidade de vida e para a promoção da sustentabilidade ambiental 

nas comunidades atendidas. 

Dentro das ações do Programa Ambiental, a Fundação participa 

ativamente das reuniões do Fórum de Resíduos Sólidos de Chapecó (FRSC) e do 

Comitê dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) de Chapecó, 

espaços que promovem diálogo, articulação interinstitucional e alinhamento de 

práticas voltadas à gestão ambiental. 

 
Integrandes do Comitê dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) de Chapecó (SC) 

 
Fórum de Resíduos Sólidos de Chapecó (SC) 
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PROGRAMA DE DIVERSIDADE 

 

O respeito a cada indivíduo é um valor essencial que marca a trajetória da 

Fundação Aury Luiz Bodanese e da sua mantenedora. Reconhecemos e 

valorizamos a singularidade de cada pessoa, manifestada em suas características 

próprias, diferentes formas de pensar e maneiras únicas de enxergar o mundo. 

Mantemos o compromisso de estimular reflexões e fortalecer uma convivência 

inclusiva, tanto no ambiente de trabalho quanto na comunidade. Sendo assim, 

desenvolvemos o Programa de Diversidade, que busca apoiar o crescimento 

pessoal, social e profissional das pessoas. 

O programa tem por objetivo desenvolver ações voltadas a diversidade, 

equidade e inclusão, contribuindo para a transformação na sociedade, reduzindo 

as desigualdades econômicas, sociais e de gênero. Entre as principais ações 

realizadas estão o Workshop Viva as Diferenças, Curso de Qualificação para 

Pessoas com Deficiência; apoio a entidades que atendem pessoas com 

deficiência; mostra itinerante “Retratos de Superação”, desfile inclusivo, cinema 

inclusivo, formação de multiplicadores, cinema da prevenção, “É Hora de 

Conversar”, campanhas informativas, parcerias com institutos e órgãos públicos, 

como o Instituto Guga Kuerten, além de atividades educativas relacionadas ao 

Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas. 

 

AÇÕES DESTAQUES 

 

 

CURSO DE QUALIFICAÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

Em 2025, o Curso de Qualificação para Pessoas com Deficiência completou 

15 anos de atuação e foi realizado em duas cidades, formando 39 educandos. 

Mantendo o  objetivo de  apoiar o desenvolvimento pessoal, social e profissional 

das pessoas com deficiência no ambiente de trabalho, o curso é promovido pela 

Fundação Aury Luiz Bodanese e Aurora Coop, com carga horária de 40 horas e 

foi realizado em Guatambu (SC), na unidade da Aurora Coop com a participação 

de educandos da Associação de Deficientes Visuais do Oeste de Santa Catarina 
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(Adevosc), da Escola Coronel Ernesto Bertaso e da Escola Irene Stonoga de 

Chapecó (SC), usuários do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) do 

bairro Efapi, além de membros do Grupo de Paradesporto de Chapecó. A segunda 

turma foi promovida em Pinhalzinho (SC), onde os encontros ocorreram na 

unidade do Senai da cidade, com a participação dos educandos da APAE de 

Pinhalzinho e de Modelo (SC).  

O curso é composto por 10 encontros, que abordam temas voltados a vida 

cotidiana e o mundo do trabalho, ministrados por instrutores da mantenedora 

Aurora Coop. Estes encontros aconteceram de maio à agosto, finalizando com a 

formatura. 

 

  

Turma de Guatambu e de Pinhalzinho (SC), respectivamente 

 

  

Turmas nas visitas às unidades Aurora Coop 
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VIVA AS DIFERENÇAS 

 

O evento Viva as Diferenças tem como objetivo promover a inclusão das 

pessoas com deficiência e a socialização de práticas inclusivas voltadas ao mundo 

do trabalho. Neste ano, estiveram presentes mais de 1100 pessoas entre 

colaboradores das unidades Aurora Coop, entidades que atuam com pessoas 

com deficiência e comunidade em geral.  As atividades que fizeram parte do Viva 

as Diferenças 2025, ocorrido no Centro de Cultura e Eventos Plínio Arlindo de 

Nes, em Chapecó (SC) foram: Formatura do Curso de Qualificação para Pessoas 

com Deficiência, homenagem para 15 colaboradores com deficiência contratados 

pela Aurora Coop desde o início do curso (2010), palestra com Derek Rabelo, 

desfile inclusivo e mostra itinerante “Retratos de Superação”. 

 

 

Solenidade da formatura do Curso de Qualificação para Pessoas com Deficiência 
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HOMENAGEM AOS 15 ANOS DO CURSO DE QUALIFICAÇÃO PARA 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

Durante o Viva as Diferenças, foram homenageados colaboradores da 

Aurora Coop contratados por meio do Curso de Qualificação para Pessoas com 

Deficiência, representando os 15 anos de atuação do curso nos Estados de Santa 

Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul. Nestes anos do curso, foram mais de 350 

participantes e cerca de 40% estão inseridos no mundo do trabalho. 

 

 

Colaboradores da Aurora Coop homenageados pelos 15 anos de curso 

 

PALESTRA COM DEREK RABELO 

 

Além da cerimônia de formatura, o evento foi marcado por momentos de 

inspiração, como a palestra “Muito além do que se vê”, conduzida pelo surfista 

cego Derek Rabelo, compartilhando sua trajetória. Falou sobre resiliência, 

superação, disciplina, liderança e propósito. Derek nasceu com glaucoma 

congênito, perdeu totalmente a visão, mas isso nunca o impediu de seguir seus 

sonhos. Tornou-se surfista profissional, encarando ondas gigantes. “Com 

determinação, foco e fé, podemos conquistar qualquer objetivo”, ressaltou. 
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Derek Rabelo, palestrante, atleta profissional, surfista cego e mentor 

 

 

DESFILE INCLUSIVO 
 

O Desfile Inclusivo representou a VII edição com foco na integração e na 

diversidade. Contou com representantes de diferentes etnias, identidade de 

gênero, pessoas com deficiência visual, física, intelectual, auditiva, com a 

participação de mães atípicas acompanhando seus filhos. Cada pessoa que 

desfilou recebeu uma camiseta com uma palavra representativa ao desfile.  

Neste ano, o desfile contou com a participação de 18 pessoas 

representando as unidades da Aurora Coop de Guatambu, de Pinhalzinho, 

Indústria II de Chapecó SC e educandos do Curso de Qualificação para Pessoas 

com Deficiência. 

 
Participantes do desfile inclusivo 



 

62 

 

 

 

 

MOSTRA ITINERANTE “RETRATOS DE SUPERAÇÃO” 
 

 

Elaborada pela Fundação em parceria com sua mantenedora, a mostra 

itinerante “Retratos de Superação” apresenta histórias reais de pessoas com 

deficiência que superaram desafios e hoje se tornam fonte de motivação e 

inspiração para outras pessoas. A mostra esteve presente no Viva as Diferenças, 

realizado no município de Chapecó (SC). Além disso, durante o ano o material 

percorreu 18 unidades da mantenedora, ampliando o alcance da mensagem de 

inclusão, respeito e valorização da diversidade. 

 

 

 
 

  
Mostra no Centro de Eventos de Chapecó (SC) (1ª imagem) e nas unidades Aurora Coop 
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PARCERIAS E AÇÕES COMPLEMENTARES 

 

A Fundação e representantes do Comitê Central da Política Aurora para 

Pessoas com Deficiência (PAPCD) participaram, de forma remota, do IncluTech 

2025, realizado pela Federação das Indústrias de Santa Catarina (Fiesc) no dia 22 

de maio de 2025. O encontro reuniu presencialmente, na sede da FIESC em 

Florianópolis/SC, pessoas com deficiência, indústrias, instituições, poder público 

e sociedade com objetivo de valorizar ações, compartilhar experiências e 

apresentar tecnologias voltadas a um mundo mais inclusivo.  

 

 
Participantes do IncluTech 

 

No dia 14 de agosto, a Fundação e sua mantenedora Aurora Coop 

estiveram presentes no evento de 25 anos do Instituto Guga Kuerten e 22º Prêmio 

IGK, o qual foi criado para reconhecer pessoas e projetos sociais que se destacam 

por fazerem a diferença na sociedade. No evento, receberam a homenagem que 

reconhece a parceria entre as instituições que fortalecem a transformação social. 
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Reconhecimento no Prêmio IGK 2025 

 

 

Faz parte das ações anuais da Fundação, juntamente com as unidades de 

sua mantenedora, a realização de visitas em entidades que atuam com pessoas 

com deficiência, aproximando empresas, comunidade, entidades e ampliando as 

ações entrelaçadas entre ambos, promovendo a inclusão social.   

 

  

Visitas na Apae de Xanxerê (SC) e no Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo, em Curitiba (PR), respectivamente 

 

 
Participação no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência (COMDE) de Chapecó (SC) 
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SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

Durante o mês de agosto e setembro, a Fundação Aury Luiz Bodanese e 

sua mantenedora realizaram ações voltadas à Semana Nacional da Pessoa com 

Deficiência, com o objetivo de sensibilizar e promover a inclusão entre os 

colaboradores e entidades sociais através de encontros, palestras, cafés 

inclusivos, com a participação em especial das pessoas com deficiência e 

familiares. 

 

 

 

 

 

 

 
Encontro inclusivo na Aurora Coop de 

Sarandi (RS) 

 

Educandos da APAE de Castro (PR) em visita 

à unidade Aurora Coop do município 

 
Colaboradores da Aurora Coop de Abelardo 

Luz (SC) em atividade na Apae de Palmas 

(PR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Café inclusivo na Aurora Coop de São 

Miguel do Oeste (SC) 
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Atividade sobre inclusão com 

colaboradores do FACH I, em Chapecó (SC), 

com apresentação cultural da APAE do 

município 

 

 

 
As unidades Aurora Coop de Guatambu e 

Quilombo (SC) receberam capacitação da 

Adevosc para a inclusão de pessoas cegas 

 

 

 
Educandos da APAE de Xanxerê (SC) em 

visita à unidade Aurora Coop de Xaxim (SC) 

 

 

 
Palestra com colaboradores da Aurora Coop 

de Erechim (RS) 

 

 

 
Palestra com Dani Amaral na Aurora Coop 

de Mandaguari (PR) 

 

 

 
Educandos da APAE de São Gabriel do 

Oeste (MS) em visita à unidade Aurora 

Coop do município
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A INCRÍVEL JORNADA DE MALU EXTRAORDINÁRIA 

 

 

No mês de agosto, foi realizado um ciclo de palestras no Rio Grande do 

Sul contando a história “A incrível jornada de Malu Extraordinária”, em que a 

palestrante compartilha os desafios e superações na criação de uma criança que 

possui Síndrome Treacher Collins. O objetivo foi de sensibilizar colaboradores da 

mantenedora e representantes das instituições sociais que atuam com pessoas 

com deficiência, assim como membros da comunidade local. 

 

  
Palestras nas unidades Aurora Coop do Rio Grande do Sul 

 

 

SEMANA INCLUSIVA SANTA CATARINA 
 

 

A Fundação fez parte da Semana Inclusiva Santa Catarina 2025, fomentada  

pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Público do Trabalho e Ministério 

Público de Santa Catarina, além do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de 

Estímulo à Aprendizagem do TRT 12 e parceiros.  

Dentre as ações, foi promovido um Café Inclusivo & Lançamento da Semana 

Inclusiva e Dia de Cooperar 2025. Organizado pela Fundação e sua mantenedora, no 

dia 08 de julho, este evento contou com a participação da Sra. Alice Kurten e de 

representantes de diversas entidades que atuam com pessoas com deficiência, assim 

como representantes do MPT de Chapecó (SC). O evento teve como objetivo destacar  
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a importância da inclusão da pessoa com deficiência no mundo do trabalho, além de 

apresentar as ações previstas para a Semana Inclusiva realizadas no município de 

Chapecó. 

  
Café inclusivo com lançamento da Semana Inclusiva em Chapecó (SC) 

A Fundação participou da mobilização para a Capacitação de Laudo 

Caracterizador da Deficiência, promovida pelo Ministério Público do Trabalho da 

12ª Região (MPT/SC) e pela Superintendência Regional do Trabalho de SC, que 

reuniu 80 profissionais da saúde para aprofundar conhecimentos sobre a 

elaboração correta do documento que viabiliza a inclusão de pessoas com 

deficiência no mundo de trabalho.  

Em Chapecó (SC), a atividade foi realizada no dia 05 de agosto no auditório 

da Aurora Coop Matriz. A capacitação teve papel estratégico na preparação dos 

profissionais para atuarem na emissão dos laudos durante o Feirão de Empregos 

para pessoas com deficiência, reabilitados e jovens aprendizes, realizado no dia 

30 de agosto. Na ocasião, os candidatos participaram da emissão do laudo 

biopsicossocial e realizaram cadastros para vagas de trabalho. 

  
Capacitação de Laudo Caracterizador da Deficiência 
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O Feirão de Empregos foi realizado junto ao Dia de Cooperar, em Chapecó (SC) 

 

 

 

SENSIBILIZAÇÕES PAPCD 

 

 

A Fundação faz parte do comitê da Política Aurora Coop para Pessoas com 

Deficiência (PAPCD), que realiza durante o ano ações de sensibilização aos 

colaboradores com objetivo de promover a equidade das pessoas com 

deficiência, a inclusão, o respeito, fortalecendo uma cultura organizacional, 

inclusiva e colaborativa.  

 

  
Sensibilizações nas unidades Aurora Coop de Tapejara (RS) e Cabo de Santo Agostinho (PE), 

respectivamente 
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Além de ações realizadas internamente, a Fundação e sua mantenedora 

realizam sensibilizações voltadas a comunidade local. 

 

 

 

Oficina sobre inclusão de pessoas com 

deficiência no Fort Atacadista, em Chapecó 

(SC) 

 

Participação na Conferência Municipal da 

Assistência Social em Vila Lângaro (RS) 

 

 

Apresentação da PAPCD para formandos do curso de Educação Especial da Unoesc de Chapecó 

(SC) 

 

 

CURSO DE LIBRAS 

 

 

A Fundação auxilia, juntamente com sua mantenedora, na realização do 

Curso de Libras (Língua Brasileira de Sinais) em parceria com a Associação de 

Surdos de Chapecó (SC). Com objetivo de promover a inclusão e melhorar a 

comunicação entre ouvintes e pessoas surdas, através de práticas e vivências que  
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promovem a acessibilidade, igualdade de oportunidade e comunicação acessível 

entre todos. 

 

 
Participantes do Curso de Libras em Chapecó (SC) 

 

 

APOIO À COMUNIDADE 

 

A Fundação realizou uma parceria com a empresa Filó Comunicação para 

ministrar mentoria para as escritoras Luz Milagro e Mariana Ramos Dapper, 

ambas estudantes da Escola de Educação Básica Coronel Ernesto Bertaso, as quais 

escreveram seu primeiro livro: Sasha - Uma História de Superação, lançado em 

2024 com apoio da Fundação. Esta mentoria tem por objetivo desenvolver 

habilidades de comunicação e crescimento pessoal, social e profissional das 

adolescentes. 

 
Participantes da mentoria e familiares, junto ao mentor Dirceu Hermes 
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A Fundação e a Aurora Coop participaram do evento “Juntos pela 

Inclusão”, em parceria com a Unochapecó, Sesc Mesa Brasil, Gral Transportes e 

Juíza Titular da 3ª Vara do Trabalho, Vera Ramos. A Fundação juntamente com a 

unidade Aurora Coop de Guatambu (SC) realizou o lançamento do Curso de 

Qualificação para Pessoas com Deficiência ocorrido de maio a agosto deste ano. 

Evento contou com a presença dos ministros do Tribunal Superior do Trabalho 

(TST), Breno Medeiros, Morgana de Almeida Richa e César Luiz Pasold Junior.  

 

 
Evento “Juntos Pela Inclusão” 

 

DIA NACIONAL DE SAÚDE E SEGURANÇA NAS ESCOLAS 

 

O Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas, instituído pela Lei 

12.645/2012, é comemorado anualmente no dia 10 de outubro, com o objetivo 

de promover ações educativas sobre segurança e saúde no ambiente escolar por 

meio de palestras e oficinas educativas.  

Neste ano foi trabalhado em 19 escolas nos estados do Rio Grande do Sul, 

Santa Catarina, Paraná e Mato Grosso do Sul, totalizando a participação de 1411 

alunos do ensino pré-escolar, fundamental e ensino médio.  
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Atividades do Dia de Saúde e Segurança nas Escolas 

 

FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES 

 

Dentre as ações de diversidade, a Fundação e sua mantenedora realizam 

momentos de sensibilização para os colaboradores através da prática de 

abordagens seguras e ações preventivas voltadas ao capacitismo, inclusão, 

violência doméstica, abuso sexual contra crianças e adolescentes e questões de 

gênero.  

 

  

Oficinas com lideranças 
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DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO 

INFANTOJUVENIL 

 

Projetar filmes e motivar os participantes à reflexão do tema do abuso e 

exploração sexual de crianças e adolescentes é o objetivo do Cinema da 

Prevenção. Para trabalhar o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração 

Infantojuvenil, a atividade é realizada nas unidades da mantenedora com jovens 

aprendizes e alunos com idade acima de 14 anos ou a partir do oitavo ano do 

ensino fundamental. Envolve Concurso de Redação, direcionado, principalmente, 

às escolas públicas próximas das unidades da mantenedora, orientando sobre a 

importância da proteção das crianças e adolescentes e do cuidado em relação a 

esse tema.  

Neste ano, o projeto foi desenvolvido nos estados de Santa Catarina, Rio 

Grande do Sul, Paraná, Mato Grosso do Sul e Pernambuco, especialmente com o 

documentário “O Caso de Araceli”. Este caso incentivou a criação do Dia Nacional 

de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual Infantil no Brasil, em 18 de maio.  

Com a participação de 26 unidades, de 05 estados com 65 sessões de 

cinema, a atividade somou 2725 adolescentes envolvidos e 1122 redações 

recebidas. Destas, 26 redações foram finalistas e 09 casos identificados de 

violação de direitos encaminhados para os serviços oferecidos através da rede de 

proteção das crianças e adolescentes. 

  
Atividades de informações e sensibilizações com adolescentes 
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As redações foram avaliadas pela comissão avaliadora composta por 

Elisandra Roldo (Coordenadora Corporativo de Desenvolvimento Humano e 

Carreira), Riccardo Felippini Malacarne (Representantes do Grupo de Apoio e 

Prevenção à Aids), Gelcir Bressan Stocco (representante do Fórum Pelo Fim da 

Violência e da Exploração Sexual Infantojuvenil de Chapecó).  

 

 

Comissão de avaliadores das redações 

 

As redações premiadas foram dos seguintes jovens: 

01: Camilly Eduarda Rocha: Redação “O silêncio que perpetua na violência 

Infantil no Brasil”; 

02: Isadora Schappo: Redação “O silêncio que grita”; 

03: Maria Eduarda Dapont: Redação “O abuso e a exploração sexual”; 

04: Letícia de Pelegrini: Redação “18 de Maio: Um dia para lembrar e combater”; 

05: Julia Mezadri: Redação “A negligência e impunidade de crimes sexuais no 

Brasil”. 

 

 

EVENTO “FAÇA BONITO” 

 

Representantes da Fundação participaram do evento “Faça Bonito”, 

promovido pela Prefeitura de São Gabriel do Oeste (MS) e a unidade Aurora Coop 

do município, com informações e reflexões sobre o combate ao abuso e exploração 

infantojuvenil. 
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Evento em São Gabriel do Oeste (MS) 

 

 

A equipe da Fundação participou efetivamente durante o ano, das ações 

do Fórum Pelo Fim da Violência e da Exploração Sexual Infanto Juvenil de 

Chapecó (SC). 

 

 

  
Encontros do Fórum Pelo Fim da Violência e da Exploração Sexual Infanto Juvenil 

 

 

 

DATAS E SENSIBILIZAÇÕES 
 

 

A Fundação, juntamente com sua mantenedora, promove ações em prol 

ao Dia Internacional da Mulher e o Dia da Não Violência Contra a Mulher, que 

envolvem sensibilizações voltadas ao fortalecimento feminino e a busca pela 

igualdade de direitos, assim como o combate à violência doméstica, por meio de 

 



 

77 

 

 

palestras informativas e rodas de conversa promovendo reflexões preventivas.  

 

  

  

  
Atividades de sensibiliação para o combate da violência contra a mulher 

 

 

AÇÕES COM IMIGRANTES 

 

A Fundação promoveu a ação “Olhares de um Imigrante”, em 

comemoração ao Dia Nacional do Imigrante (25 de junho). Os imigrantes foram  

convidados a retratar suas trajetórias no Brasil, com objetivo de reconhecer e 
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premiar os que se destacam valorizando a integração entre todas as pessoas. 

 

 

  
Ação “Olhares de um imigrante” e participantes premiados 

 

 

No decorrer deste ano, a Fundação ministrou um módulo para seis turmas 

do Curso de Extensão para Imigrantes, em Chapecó (SC), envolvendo mais de 200 

estrangeiros, junto à sua mantenedora e a Unochapecó, com o objetivo de 

integrar e desenvolver os imigrantes que fazem parte das unidades da Aurora 

Coop. 

 

 

  
Curso de Extensão Para Imigrantes, em Chapecó (SC) 
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PROGRAMA DE DANÇA 

 

O Programa de Dança da Fundação Aury Luiz Bodanese atende crianças e 

adolescentes de 6 a 18 anos, com a proposta de oferecer, por meio da dança, 

vivências que favoreçam o desenvolvimento pessoal, social e cultural. Objetiva 

contribuir para a formação integral dos participantes, com atenção especial às 

questões sociais e situações de vulnerabilidade, incentivando a expressão, a 

autoestima e o exercício da cidadania. 

A dança é uma prática extremamente valiosa, atuando de forma 

abrangente nas dimensões física, mental e emocional. Ao envolver o corpo em 

movimentos organizados, ela favorece o aprimoramento da coordenação 

motora, do equilíbrio e da flexibilidade, aspectos fundamentais para a saúde 

física. Também estimula a atenção e a concentração, já que exige foco e disciplina, 

contribuindo para uma maior capacidade de aprendizagem e processamento de 

informações.  

Além de fortalecer a autoestima, a confiança e o respeito, a dança 

proporciona um ambiente acolhedor e inclusivo, onde o trabalho coletivo e a 

empatia ganham destaque. Dessa forma, a prática não só impulsiona o 

desenvolvimento físico e emocional, como também desempenha um papel 

importante na formação de indivíduos mais conscientes, criativos e preparados 

para enfrentar os desafios do dia a dia. 

As aulas ocorrem semanalmente, são realizadas no Ginásio de Esportes 

Plínio Arlindo de Nês (no bairro Saic), no Centro de Referência de Assistência 

Social (CRAS) e na Praça Céu, no bairro Efapi, em Chapecó (SC), atendendo cerca 

de 100 crianças e adolescentes, no decorrer do ano, divididas em 11 turmas nos 

turnos matutino e vespertino. 
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AÇÕES DESTAQUE 

 

 

REUNIÃO DE PAIS E RESPONSÁVEIS 

 

No início do ano foi realizada reunião com os pais e responsáveis dos 

alunos do Programa de Dança, um encontro fundamental para promover 

integração, diálogo e aproximação entre a Fundação, as famílias e os 

participantes. Durante a reunião, foram entregues os kits de dança para os alunos, 

socializado os objetivos do Programa, estabelecidos combinados e regras 

importantes para as aulas, e reforçada a relevância da participação familiar no 

acompanhamento, apoio e incentivo às crianças e adolescentes. 

A reunião também possibilitou a troca de experiências e a escuta de relatos 

e feedbacks das famílias, evidenciando o impacto das atividades no 

desenvolvimento dos alunos e fortalecendo o vínculo. 

 

  
Reunião de pais e responsáveis, em Chapecó (SC) 
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DIA INTERNACIONAL DA DANÇA 

 

Em comemoração ao Dia Internacional da Dança, a Fundação, em parceria 

com o Centro de Danças Urbanas Soul Move, promoveu o Workshop de Danças 

Urbanas voltado aos educandos do programa. 

A atividade proporcionou não apenas o aprendizado técnico, mas também 

uma rica troca de experiências, estimulando a criatividade, a expressão corporal, 

o trabalho em equipe e a disciplina. Durante o workshop, as turmas participaram 

de um desafio coreográfico, no qual os destaques foram premiados pelas 

apresentações desenvolvidas, reforçando o protagonismo e a motivação dos 

educandos. 

Celebrar o Dia Internacional da Dança é de extrema importância, pois 

valoriza a arte como ferramenta de educação, inclusão e desenvolvimento social. 

A ação reforça nos participantes a relevância da dança como forma de expressão 

cultural, construção da identidade, autoconfiança e pertencimento social, 

evidenciando como a arte contribui para a formação integral das crianças e 

adolescentes atendidos pela Fundação. 

 

 

 
Workshop no Centro Soul Move, em Chapecó (SC) 
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FESTA JUNINA 

 

O Dia de São João foi comemorado com muita diversão e comidas típicas. 

A festa contou com decoração temática, refrigerantes, brincadeiras, músicas de 

quadrilha e muita alegria nos espaços do Ginásio da Fundação (bairro Saic), Praça 

CEU e CRAS Efapi. 

O evento proporcionou momentos de integração, celebração da cultura 

popular e fortalecimento do senso de comunidade entre os participantes. 

 

 

Confraternização junina 

 

DIA DAS CRIANÇAS 

 

 

Para comemorar o Dia das Crianças de forma leve e alegre, as turmas 

infantis do Programa de Dança participaram de uma programação especial com 

pinturas, brincadeiras, lanches e contação de história do livro “O segredo da 

cooperação”, lançado pelo Sescoop SC. As ações foram realizadas nos espaços 

de atuação do Programa de Dança, no Ginásio da Fundação/Saic, Praça CEU e 

CRAS Efapi, estendendo também para os demais alunos do CRAS.  
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Atividades de Dia das Crianças 

 

 

 

APRESENTAÇÃO NA NOITE CULTURAL DA PRAÇA CÉU 

 

Pelo segundo ano consecutivo, os alunos atendidos pelo Programa de 

Dança na Praça CÉU puderam demonstrar todo aprendizado recebido durante o 

ano, participando das apresentações da Noite Cultural na Praça CÉU. 

 

 
Apresentação para a comunidade na Noite Cultural da Praça CÉU, em Chapecó (SC) 
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17ª MOSTRA CULTURAL 

 

Neste ano, a Fundação realizou a 17ª edição da Mostra Cultural, no dia 05 

de dezembro, no Ginásio da Fundação, em Chapecó (SC). O evento reuniu mais 

de 300 pessoas, incluindo familiares, membros da comunidade e 

aproximadamente 100 crianças e adolescentes atendidos pelo Programa de 

Dança. 

O tema trabalhado ao longo do ano com os educandos foi “Cooperativas 

constroem um mundo melhor”. As coreografias apresentadas refletiram os 

princípios do cooperativismo, demonstrando como a participação coletiva 

contribui para a construção de um mundo mais solidário e colaborativo. 

O evento também celebrou a importância do trabalho voluntário, 

evidenciando o valor de estender a mão, estar presente e construir juntos um 

ambiente melhor para todos. A intercooperação, representada nas 

apresentações, mostrou como diferentes grupos podem somar forças e trabalhar 

unidos. Assim como no cooperativismo, em que uma cooperativa apoia a outra 

compartilhando conhecimento, recursos e união, na dança a colaboração e a 

união fazem toda a diferença para alcançar grandes resultados. 

A Mostra Cultural também proporcionou reflexões sobre igualdade e 

equidade: igualdade significa garantir que todos tenham os mesmos direitos e 

oportunidades, enquanto equidade reconhece que cada pessoa tem 

necessidades e trajetórias diferentes, oferecendo o apoio necessário para que 

todos possam alcançar seus objetivos. No cooperativismo, cada pessoa tem voz, 

espaço e importância, mostrando que o respeito às diferenças fortalece toda a 

comunidade. 

O encerramento do evento foi marcado por muita alegria com a chegada 

do Papai Noel, seguido de uma confraternização entre os educandos e seus 

familiares, celebrando a cultura, a cooperação e o espírito de união que norteiam 

o programa. 



 

86 

 

 

 

  

  

  
Momentos da 17ª Mostra Cultural 
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ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 

 

Além das aulas de dança, a Fundação desenvolveu diversas ações 

complementares ao longo do ano, proporcionando momentos lúdicos, 

educativos e preventivos. Essas atividades contribuem para o desenvolvimento 

integral dos participantes, fortalecendo valores como cidadania, convivência e 

bem-estar. Confira abaixo as ações realizadas. 

 

Durante a semana de Carnaval, os alunos participaram de aulas temáticas, 

entrando no clima de festa e se divertindo com fantasias especialmente 

preparadas para a ocasião. As atividades proporcionaram um momento de 

descontração, criatividade e celebração da cultura carnavalesca. 

 

  
Atividades temáticas 

 

Para destacar a importância da alimentação, foram realizadas oficinas com 

a nutricionista, nas quais os participantes puderam refletir sobre os impactos dos 

diferentes alimentos na saúde. As atividades também incentivaram a adoção de 

hábitos mais saudáveis de forma lúdica e prazerosa, tornando o aprendizado 

divertido e nutritivo. 
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Oficina de saúde e nutrição 

 

 

A Páscoa foi celebrada com muito carinho na Fundação. Contou com a 

participação dos voluntários, que doaram caixas de bombons, espalhando alegria 

e fortalecendo o espírito de solidariedade e união entre todos os envolvidos. Um 

momento especial que lembrou a todos a importância de compartilhar e cuidar 

uns dos outros. 

 

  
Celebração de Páscoa 
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Durante os meses de maio, a Fundação realizou rodas de conversa, com o 

objetivo de sensibilizar sobre o combate ao abuso e à exploração sexual contra 

crianças e adolescentes. Como parte das atividades, os participantes 

confeccionaram cartazes informativos, destacando canais de denúncia, como o 

Disque 100, e orientações sobre a proteção pessoal.  

A linguagem das conversas foi cuidadosamente adaptada às diferentes 

faixas etárias, garantindo que cada criança e adolescente recebesse a informação 

de forma clara, acessível e adequada. Esse tipo de ação educativa é fundamental, 

pois contribui para a proteção dos direitos das crianças e adolescentes, fortalece 

a prevenção e estimula o protagonismo dos alunos na defesa de sua própria 

segurança e bem-estar. 

Como resultado do trabalho, foi realizado um concurso de desenhos 

voltado à prevenção, premiado os desenhos que mais representaram o tema.   

Essa iniciativa reforça o aprendizado de maneira lúdica, promovendo reflexão, 

expressão artística e engajamento dos participantes na temática da proteção 

infantil e adolescente. 

 

   
Atividades informativas e preventivas 

 

As adolescentes atendidas pelo programa participaram ativamente das 

ações promovidas pela Fundação e por sua mantenedora, em alusão ao Dia de 

Cooperar (Dia C) e ao Dia D da Inclusão, realizados no município de Chapecó (SC). 

A participação ocorreu por meio de apresentações artísticas, que valorizaram a 

expressão cultural, a inclusão social e o protagonismo das educandas.  
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O evento integrou a Semana Inclusiva das Pessoas com Deficiência de 

Santa Catarina e teve como objetivo sensibilizar a comunidade sobre a 

importância da cooperação, do respeito à diversidade e da inclusão social. As 

atividades aconteceram no dia 30 de agosto de 2025, fortalecendo o 

compromisso institucional com ações que promovem cidadania, inclusão e 

desenvolvimento humano. 

 

 
Turma que se apresentou no Dia de Cooperar 

 

 

 

Os participantes do Programa de Dança realizaram a abertura do evento 

Escola Cidadã, promovido pela Fundação Aury Luiz Bodanese, cujo objetivo é 

reconhecer e incentivar práticas educacionais que promovam a cidadania, a 

inclusão social e o protagonismo estudantil. A apresentação foi prestigiada por 

estudantes e representantes de escolas locais e regionais, bem como por 

colaboradores das unidades da mantenedora de todo o país. 
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Apresentação no Prêmio Escola Cidadã, em Chapecó (SC) 

 

 

CMDCA CHAPECÓ 

 

A Fundação participa ativamente, por meio de representante institucional, 

das reuniões mensais do Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e 

Adolescentes (CMDCA) de Chapecó (SC). Essa participação é de fundamental 

importância para o fortalecimento da política pública de atendimento à criança e 

ao adolescente, contribuindo para o diálogo, a construção em rede e o 

acompanhamento das ações voltadas à garantia de direitos. 

A presença da Fundação no CMDCA possibilita, ainda, a troca de 

experiências, a construção coletiva de estratégias, o alinhamento com as 

diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos e o fortalecimento do controle 

social, reafirmando o compromisso institucional com a proteção integral de 

crianças e adolescentes.  

 

 
Reunião do CMDCA em Chapecó (SC) 
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RECONHECIMENTOS CONCEDIDOS À FUNDAÇÃO EM 2025 

 
 

 
Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina 

 

 

 
Menção Honrosa do Movimento ODS Santa Catarina 
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Reconhecimento no Prêmio IGK 2025 

 

 

 
Prêmio Plástico Sul 
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Empresa: Emp.: 171FUNDAÇÃO AURY LUIZ BODANESE
01.453.262/0001-74
RUA JOÃO MARTINS, 219 - D

CEP:Bairro: 89.803-040SAO CRISTOVÃO
Cidade:
NIRE:

CHAPECO - SC
2146

Período:
Data do NIRE:

01/01/2025 a 31/12/2025
26/09/1996

IE:CNPJ:
Endereço:

Fone:ISENTO (49 )    -

A T I V O

00001Folha:

Contas Contábeis Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual

 31/12/2025

14.330.580,79 20.819.601,78 (10.425.224,80) 24.724.957,771 ATIVO

3.230.733,56 20.792.411,81 (9.812.416,54) 14.210.728,832 ATIVO CIRCULANTE

3.230.733,56 10.792.411,81 (5.812.416,54) 8.210.728,8310 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.662,58 61.342,10 (63.140,92) 863,7612 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
2.662,58 61.342,10 (63.140,92) 863,7611 CAIXA

17.474,07 5.386.619,30 (5.404.093,37) 0,0020 BANCOS CONTA MOVIMENTO
17.474,07 5.386.619,30 (5.404.093,37) 0,00996 BANCO SICOOB

3.210.596,91 5.304.116,95 (304.848,79) 8.209.865,0730 BANCOS CTA APLICACAO
3.098.559,63 389.579,35 0,00 3.488.138,98229 BANCO SICOOB

58.794,22 7.178,67 0,00 65.972,8931 BANCO SICOOB RDC DI 361
53.243,06 531.553,55 (3.127,42) 581.669,19105 BANCO SICOOB RDC FID DI 181

0,00 3.176.609,35 0,00 3.176.609,35231 BANCO SICOOB RDC FIDELIDADE DI 361
0,00 1.199.196,03 (301.721,37) 897.474,66115 SICOOB RDC FLEXIVEL

0,00 40.333,46 (40.333,46) 0,001034 CONTAS TRANSITORIAS
(33.706,37) 14.161,72 (26.171,74) (45.716,39)1033 (-) VALORES A REPASSAR VENDA DE TAMPINHAS

33.706,37 26.171,74 (14.161,72) 45.716,391032 VALORES A REPASSAR VENDA DE TAMPINHAS

0,00 10.000.000,00 (4.000.000,00) 6.000.000,0041 CREDITOS A RECEBER

0,00 10.000.000,00 (4.000.000,00) 6.000.000,0042 CREDITOS A RECEBER
0,00 10.000.000,00 (4.000.000,00) 6.000.000,001466 CONECTA INCORPORAÇÕES DE

EMPREENDIMENTOS LTDA

11.099.847,23 27.189,97 (612.808,26) 10.514.228,9496 ATIVO NAO CIRCULANTE

25.730,08 8.928,30 0,00 34.658,38110 INVESTIMENTOS

25.730,08 8.928,30 0,00 34.658,38111 INVESTIMENTOS
25.730,08 8.928,30 0,00 34.658,38995 SICOOB COTAS

11.072.807,97 17.630,08 (612.016,28) 10.478.421,77130 IMOBILIZADO

11.334.781,41 15.630,91 (406.938,08) 10.943.474,24131 BENS EM OPERACAO
300.000,00 0,00 0,00 300.000,00961 CENTRO DE MEMORIA - PRACA DA COOPERACAO

2.550.000,00 0,00 0,00 2.550.000,001041 EDIFICACAO GINASIO SAIC
39.514,41 14.062,91 (631,59) 52.945,73135 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E ELETRÔNICOS

8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,001040 LOTE URBANO 01 Q. 5480 10.000 M2
405.101,85 0,00 (405.101,85) 0,00144 LT 44 Q 79 C/ 2.700M2

1.098,90 0,00 0,00 1.098,90137 MAQUINAS & EQUIPAMENTOS
34.066,25 1.568,00 (1.204,64) 34.429,61136 MOVEIS & UTENSILIOS
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00138 VEICULOS

(261.973,44) 1.116,00 (205.078,20) (465.935,64)190 DEPRECIACAO ACUMULADA
(164.794,57) 0,00 (30.000,02) (194.794,59)1001 (-) CENTRO DE MEMORIA - PRACA DA

COOPERACAO
(42.689,51) 0,00 (169.830,02) (212.519,53)1042 (-) EDIFICACAO GINASIO SAIC
(25.162,09) 0,00 (3.665,33) (28.827,42)192 (-) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E

ELETRÔNICOS
(1.098,90) 0,00 0,00 (1.098,90)196 (-) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

(23.228,37) 1.116,00 (1.582,83) (23.695,20)193 (-) MOVEIS & UTENSILIOS
(5.000,00) 0,00 0,00 (5.000,00)194 (-) VEICULOS

0,00 883,17 0,00 883,171515 IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
0,00 883,17 0,00 883,1734362 CONSTRUÇÃO SEDE SAIC

1.309,18 631,59 (791,98) 1.148,7997 INTANGIVEL

6.839,55 0,00 0,00 6.839,5598 INVESTIMENTOS
6.839,55 0,00 0,00 6.839,55141 PROGRAMA DE INFORMATICA

(5.530,37) 631,59 (791,98) (5.690,76)99 (-) AMORTIZACAO ACUMULADA
(5.530,37) 631,59 (791,98) (5.690,76)195 (-) PROGRAMA DE INFORMATICA
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00002Folha:

Contas Contábeis Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual

 31/12/2025
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Empresa: Emp.: 171FUNDAÇÃO AURY LUIZ BODANESE
01.453.262/0001-74
RUA JOÃO MARTINS, 219 - D

CEP:Bairro: 89.803-040SAO CRISTOVÃO
Cidade:
NIRE:

CHAPECO - SC
2146

Período:
Data do NIRE:

01/01/2025 a 31/12/2025
26/09/1996

IE:CNPJ:
Endereço:

Fone:ISENTO (49 )    -

P A S S I V O

00003Folha:

Contas Contábeis Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual

 31/12/2025

14.330.580,79 (15.815.798,38) 26.210.175,36 24.724.957,77300 PASSIVO

1.557,53 (12.250,26) 10.692,73 0,00301 PASSIVO CIRCULANTE

0,00 (8.153,00) 8.153,00 0,003001 PASSIVO

0,00 (8.153,00) 8.153,00 0,00302 FORNECEDORES
0,00 (1.513,00) 1.513,00 0,00897 DESTAK COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
0,00 (6.640,00) 6.640,00 0,00319 PROFISSIONAL CONTABILIDADE E GESTÃO

EMPRESARIAL

0,00 (176,73) 176,73 0,003002 ADIANTAMENTOS

0,00 (176,73) 176,73 0,00315 OBRIGACOES FISCAIS
0,00 (176,73) 176,73 0,00998 ISS A RECOLHER

57,53 (420,53) 363,00 0,003003 OBRIGACOES SOCIAIS

57,53 (420,53) 363,00 0,00335 OBRIGACOES SOCIAIS
57,53 (420,53) 363,00 0,00336 INSS A RECOLHER

1.500,00 (3.500,00) 2.000,00 0,003005 OUTRAS OBRIGACOES

1.500,00 (3.500,00) 2.000,00 0,00345 OUTRAS OBRIGACOES
1.500,00 (3.500,00) 2.000,00 0,00350 CHEQUES A COMPENSAR BCO SICOOB

14.329.023,26 (15.803.548,12) 26.199.482,63 24.724.957,77380 PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO

76.880,00 0,00 0,00 76.880,003006 PATRIMONIO SOCIAL

76.880,00 0,00 0,00 76.880,00381 PATRIMONIO SOCIAL
76.880,00 0,00 0,00 76.880,00382 PATRIMONIO SOCIAL

403.000,00 0,00 0,00 403.000,003007 DOACOES E SUBVENCOES

403.000,00 0,00 0,00 403.000,00390 DOACOES E SUBVENCOES
403.000,00 0,00 0,00 403.000,00145 DOACOES/SUBVENCOES PATRIMONIAIS

13.849.143,26 (15.803.548,12) 26.199.482,63 24.245.077,773008 SUPERAVIT / DEFICT

13.849.143,26 (15.803.548,12) 26.199.482,63 24.245.077,77400 SUPERAVIT/DEFICT ACUMULADO
13.849.143,26 (1.802.537,87) 12.198.472,38 24.245.077,77406 SUPERAVIT/DEFICIT EXERCICIO ACUMULADO

0,00 (14.001.010,25) 14.001.010,25 0,00407 SUPERAVIT/DEFICT EXERCICIO EM CURSO

______________________________________________________
Presidente: OSCAR ANTONIO TROMBETA
CPF: 420.652.329-00

______________________________________________________
CONTADOR: LENOIR LUCATELLI
CPF: 647.207.059-87
CRC: SC027524O6 SC
RG: 12C1787960/SSP/SC



Empresa: Emp.: 171FUNDAÇÃO AURY LUIZ BODANESE
01.453.262/0001-74
RUA JOÃO MARTINS, 219 - D

CEP:Bairro: 89.803-040SAO CRISTOVÃO
Cidade:
NIRE:

CHAPECO - SC
2146

Período:
Data do NIRE:

01/01/2025 a 31/12/2025
26/09/1996

IE:CNPJ:
Endereço:

Fone:ISENTO (49 )    -

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO

00004Folha:

Contas Contábeis Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual

 01/01/2025 A 31/12/2025

0,00 (1.802.537,87) 12.198.472,38 10.395.934,51500 SUPERAVIT/DEFICIT EXERCICIO

0,00 0,00 1.523.291,68 1.523.291,68501 RECEITA OPERACIONAL

0,00 0,00 1.523.291,68 1.523.291,68555 RECEITAS OPERACIONAIS

0,00 0,00 1.523.291,68 1.523.291,68556 RECEITAS OPERACIONAIS
0,00 0,00 122.505,00 122.505,00847 ALUGUEIS RECEBIDOS
0,00 0,00 308.289,07 308.289,073110 DOACAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
0,00 0,00 167.905,69 167.905,69502 DOACOES RECEBIDAS
0,00 0,00 840.000,00 840.000,00510 DOAÇÕES RECEBIDAS DA MANTENEDORA
0,00 0,00 760,00 760,00503 OUTRAS RECEITAS
0,00 0,00 83.831,92 83.831,9233610 RECEITA COM TAMPINHAS

0,00 (946.088,22) 4,65 (946.083,57)630 DESPESAS COM PROGRAMAS

0,00 (88.731,72) 0,00 (88.731,72)631 DESPESAS PROGRAMAS CULTURAIS

0,00 (58.731,70) 0,00 (58.731,70)681 PROGRAMA DE DANCA
0,00 (1.289,42) 0,00 (1.289,42)896 BRINDES, DOACOES E PREMIACOES
0,00 (1.374,71) 0,00 (1.374,71)632 CURSOS E TREINAMENTOS
0,00 (2.583,68) 0,00 (2.583,68)639 MATERIAL  P/ EVENTOS E APRESENT.
0,00 (3.597,04) 0,00 (3.597,04)637 REFEIÇÕES, LANCHES E AGUA
0,00 (10.363,96) 0,00 (10.363,96)638 ROUPAS E ACESSORIOS DE DANÇA
0,00 (7.410,00) 0,00 (7.410,00)725 SERVIÇO DE TERCEIROS  - PF
0,00 (29.115,00) 0,00 (29.115,00)644 SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ
0,00 (442,29) 0,00 (442,29)3116 SERVICOS PRESTADOS POR VOLUNTARIOS
0,00 (2.555,60) 0,00 (2.555,60)524 TRANSPORTES DE PESSOAL PARA EVENTOS

0,00 (30.000,02) 0,00 (30.000,02)525 CENTRO DE MEMORIAS
0,00 (30.000,02) 0,00 (30.000,02)1452 DEPRECIACAO

0,00 (689.177,21) 4,65 (689.172,56)640 DESPESAS COM PROGRAMAS SOCIAIS

0,00 (458.071,51) 4,65 (458.066,86)641 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
0,00 (4.636,00) 0,00 (4.636,00)530 ALUGUEL E CONDOMINIO
0,00 (180.298,03) 0,00 (180.298,03)662 BRINDES, DOAÇÕES E PREMIACOES
0,00 (534,58) 0,00 (534,58)532 CONSERVAÇÃO, E MANUTANÇÃO
0,00 (14.702,85) 4,65 (14.698,20)34363 DESPESA COM CARTORIO
0,00 (107.760,40) 0,00 (107.760,40)658 MATERIAL P/ EVENTOS E APRESENT.
0,00 (57.964,28) 0,00 (57.964,28)659 REFEIÇÕES, LANCHES E AGUA
0,00 (20.016,35) 0,00 (20.016,35)535 SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ
0,00 (59.846,71) 0,00 (59.846,71)3118 SERVICOS PRESTADOS POR VOLUNTARIOS
0,00 (357,01) 0,00 (357,01)518 TAXAS PUBL. P/ PÚBLICO DO  PROGRAMA
0,00 (700,00) 0,00 (700,00)663 TRANSPORTES DE PESSOAL PARA EVENTOS
0,00 (11.255,30) 0,00 (11.255,30)533 VIAGENS, PASSAGENS E  ESTADIAS

0,00 (231.105,70) 0,00 (231.105,70)716 PROGRAMA DE DIVERSIDADE
0,00 (12.781,74) 0,00 (12.781,74)893 BRINDES, DOACOES  E PREMIACOES
0,00 (26.368,00) 0,00 (26.368,00)717 CURSOS, PALESTRAS E SEMINARIOS
0,00 (123,90) 0,00 (123,90)747 JORNAIS, LIVROS E REVISTAS
0,00 (880,50) 0,00 (880,50)749 MATERIAL DE EXPEDIENTE
0,00 (26.733,88) 0,00 (26.733,88)751 MATERIAL P/ EVENTOS E APRESENT.
0,00 (32.557,58) 0,00 (32.557,58)719 REFEIÇÕES E LANCHES
0,00 (5.625,10) 0,00 (5.625,10)720 SERVIÇO DE TERCEIROS - PJ
0,00 (121.800,00) 0,00 (121.800,00)3120 SERVICOS PRESTADOS POR VOLUNTARIOS
0,00 (4.020,00) 0,00 (4.020,00)895 TRANSPORTES DE PESSOAL PARA EVENTOS
0,00 (215,00) 0,00 (215,00)724 VIAGENS, PASSAGENS E ESTADIAS

0,00 (168.179,29) 0,00 (168.179,29)778 DESPESAS COM PROGRAMA AMBIENTAL

0,00 (168.179,29) 0,00 (168.179,29)3345 PROGRAMA AMBIENTAL
0,00 (79.477,14) 0,00 (79.477,14)3350 BRINDES, DOACOES E PREMIACOES
0,00 (260,00) 0,00 (260,00)1541 IMPOSTOS E TAXAS
0,00 (35.411,93) 0,00 (35.411,93)3346 MATERIAIS COM EVENTOS/ACOES
0,00 (978,58) 0,00 (978,58)3348 REFEICOES E LANCHES
0,00 (200,77) 0,00 (200,77)879 SEGUROS
0,00 (6.113,10) 0,00 (6.113,10)3347 SERVICOS DE TERCEIROS
0,00 (45.280,90) 0,00 (45.280,90)3121 SERVICOS PRESTADOS POR VOLUNTARIOS
0,00 (456,87) 0,00 (456,87)514 VIAGENS, PASSAGENS E ESTADIAS
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0,00 (449.017,95) 2.474,37 (446.543,58)557 DESPESAS GERAIS

0,00 (449.017,95) 2.474,37 (446.543,58)900 DESPESAS GERAIS

0,00 (449.017,95) 2.474,37 (446.543,58)901 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
0,00 (395,99) 0,00 (395,99)100 AMORTIZACAO
0,00 (25.075,74) 0,00 (25.075,74)1214 BRINDES, PREMIACOES E PROPAGANDA
0,00 (5.741,50) 0,00 (5.741,50)1213 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
0,00 (881,68) 0,00 (881,68)3331 CONSERVACAO E LIMPEZA
0,00 (175.474,17) 0,00 (175.474,17)903 DEPRECIAÇÕES
0,00 (5.764,90) 0,00 (5.764,90)906 DESPESAS COM EVENTOS REALIZADOS
0,00 (5.457,47) 0,00 (5.457,47)3510 DESPESAS DIVERSAS
0,00 (9.091,57) 2.275,24 (6.816,33)779 ENERGIA ELETRICA
0,00 (11.620,00) 0,00 (11.620,00)909 HONORARIOS CONTABEIS
0,00 (8.571,25) 0,00 (8.571,25)3312 IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS
0,00 (620,66) 0,00 (620,66)517 IPVA
0,00 (1.575,15) 0,00 (1.575,15)539 LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
0,00 (6.716,00) 0,00 (6.716,00)776 MANUTENCAO DE EDIFICIO
0,00 (2.290,75) 0,00 (2.290,75)1212 MANUTENCAO DE VEICULO
0,00 (152,92) 0,00 (152,92)1207 MATERIAIS LIMPEZA COPA E COZINHA
0,00 (2.042,64) 0,00 (2.042,64)910 MATERIAL DE EXPEDIENTE
0,00 (2.809,12) 16,00 (2.793,12)904 REFEICOES, LANCHES E AGUA
0,00 (65.507,56) 0,00 (65.507,56)908 SERVIÇO DE TERCEIROS - PJ
0,00 (80.919,17) 0,00 (80.919,17)3115 SERVICOS PRESTADOS POR VOLUNTARIOS
0,00 (7.980,68) 0,00 (7.980,68)905 SITE DA FUNDAÇÃO
0,00 (2.916,67) 183,13 (2.733,54)574 TELECOMUNICAÇÕES (FIXO, CELULAR OU

INTERNET)
0,00 (27.412,36) 0,00 (27.412,36)911 VIAGENS, PASSAGENS E ESTADIAS

0,00 (97,85) 670.469,68 670.371,83558 OPERACOES FINANCEIRAS

0,00 0,00 670.469,68 670.469,68760 OPERACOES FINANCEIRAS

0,00 0,00 670.469,68 670.469,68765 RECEITAS FINANCEIRAS
0,00 0,00 27.346,51 27.346,51781 JUROS RECEBIDOS
0,00 0,00 2.731,74 2.731,741015 RECEBIDO DISTR DE SOBRAS
0,00 0,00 640.391,43 640.391,43782 RENDIMENTOS S/ APLIC. FINANCEIRAS

0,00 (97,85) 0,00 (97,85)790 DESPESAS FINANCEIRAS
0,00 (97,85) 0,00 (97,85)791 DESPESAS BANCARIAS

0,00 (2.232,00) 10.002.232,00 10.000.000,00547 OUTRAS RECEITAS

0,00 (2.232,00) 10.002.232,00 10.000.000,00810 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

0,00 (2.232,00) 10.002.232,00 10.000.000,00548 RECEITAS OPERACIONAIS
0,00 (2.232,00) 10.002.232,00 10.000.000,00811 VENDAS DE BENS PATRIMONIAIS

0,00 (405.101,85) 0,00 (405.101,85)549 DESPESAS NAO OPERACIONAIS

0,00 (405.101,85) 0,00 (405.101,85)815 DESPESAS NAO OPARACIONAIS

0,00 (405.101,85) 0,00 (405.101,85)565 DESPESAS NAO OPERACIONAIS
0,00 (405.101,85) 0,00 (405.101,85)2528 DESPESAS COM ALIENACAO DE BENS E DIREITOS
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